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4 Prolog

WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN,
GEHT ES UNS
ALLEN BESSER.

Prolog

Prolog 5

Die Pandemie, der Klimawandel, der Krieg, die
Teuerung und all die groBen Tiroler Probleme, die in
20 Jahren nicht gelost wurden: Wir haben noch nie
mit so vielen Krisen zu tun gehabt wie heute.

Die Probleme sind so gro3 geworden, dass wir sie
nur noch gemeinschaftlich I6sen kdnnen.

Wir alle. Solidarisch.

Das haben wir schon vor mehr als 130 Jahren ge-
macht. Wir haben uns zusammengetan, Gewerkschaf-
ten gegriindet und die Industrialisierung gerechter
gemacht.

Wenn wir uns heute zusammentun, freuen sich die
Alteren aufs Alterwerden und die Jiingeren haben
Platz zum Wohnen, dann essen wir mehr Lebensmit-
tel aus Tirol, produzieren unseren eigenen Strom,
machen uns unabhangig und brauchen kein russi-
sches Gas mehr. Dann werden auch Digitalisierung
und Okologisierung sozial.

Wenn man Probleme vergemeinschaftet, macht
man sie I6sbar. Oder anders:

Wenn wir uns zusammentun, geht es
uns allen besser.

Dieses Programm hat mebhr als fiinfzig Autor_innen -
Ehrenamtliche, Abgeordnete, Hilfskrafte, Stadtrat_in-
nen, Arbeiter_innen, Angestellte, Blirgermeister_in-
nen und Expert_innen, die wir zusammengebracht
haben, um mit uns einen Plan fir ein modernes Tirol
fur alle zu entwerfen.

Wenn du mehr erfahren willst, dann lies hier weiter!

Wir sind deine SPO in Tirol.
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@ (Im Juni) 2022 haben wir die
hochste Inflation seit 1975 verzeichnet.
(hier in 2-Jahres-Schritten)

Jahr Juni Jahresmittel
2022 8,7%

2021 2,8% 2,8%
2019 1,6% 1,5%
2017 0,6 % 2,1%
2015 1,0% 0,9%
2013 2,2% 2,0%
2011 3,3% 3,3%
2009 -0,1% 0,5%
2007 2,0% 2,2%

2005 2,3% 2,3%
2003 1,1% 1,3%

2001 2,8% 2,7% /_\/Z

1999 0,4% 0,6 %
1997 1,2% 1,3%
1995 2,6% 2,2%

Tirol hat seit Jahren die hdchsten Lebenshaltungs-
1993 3,6% 3,6% kosten und die niedrigsten Einkommen. Durch die
jetzige Teuerungswelle spitzt sich die Situation ex-
trem zu. Wir spliren es beim Tanken, beim Einkaufen
1989 2,5% 25% und spatestens im Herbst, wenn die Stromrechnung
kommt. Die SPO Tirol setzt alles daran, um unsere

1991 3,8% 33%

1987 1,7% 1,4% . . R . .
Familien und Betriebe sicher und stabil durch diese
1985 32% 32% Teuerungswelle zu manévrieren.
1983 2,5% 3,3%
1981 6,3% 6,8 %
1979 3,2% 3,7% Dazu"grunden wn: Genossenﬁcha'f-
ten fiir den Energieausbau, fiir die
o) V) PO .
1977 59% 55 % Nahversorgung oder fiir innovative
1975 8,6 % 8,4% Wohnformen.
Quelle: Statistik Austria Und wir setzen beim Konsum an:

Selbstversorgung mindert die
Teuerung, weil die Preisgestaltung
und die Wertschopfung bei uns
bleiben.
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WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN,
STOPPEN WIR DIE

TEUERUNG:

1. Die Vorschlage der SPO liegen seit Monaten

auf dem Tisch: Wir fordern einen sozial gestaffelten
Energiepreisdeckel und wollen den Aufschldagen der
Olkonzerne einen Riegel vorschieben. Die Mehrwert-
steuer auf Sprit und Grundnahrungsmittel wollen
wir aussetzen und die Mieten bis mindestens 2025
einfrieren. AuBerdem muss die TIWAG als Landes-
energieversorger ihren Anteil leisten.

2. Gebihrenbremse. Unsere Gemeinden sollen auf
die kommende Gebuhrenerhdéhung (bei Kinderbe-
treuung, Mull usw.) verzichten, um den Menschen di-
rekt unter die Arme zu greifen. Um das zu finanzieren,
soll die Landesumlage diesmal ausgesetzt werden.

3. Gemeinde-Nahversorger. Nahversorger sind ein
wichtiger Teil des gesellschaftlichen Lebens in land-
lichen Gemeinden und Regionen. Die Sicherung der
Nahversorgung ist von besonderer Bedeutung fiir

die Zukunftsfahigkeit des landlichen Raums und die
Lebensqualitdt der Menschen in den Dorfern. Immer
mehr sind es leid, sich von den groBen Lebensmit-
telketten vorschreiben zu lassen, wie weit sie zum
Einkaufen fahren mussen. Wir wollen Nahversorger
vergemeinschaften und den Gemeinden die Méglich-
keit geben, selbst Nahversorger zu er6ffnen. Mit einer
AnstoBfinanzierung, Beratungs- und ControllingmaR3-
nahmen soll das Land Tirol die Rahmenbedingungen
dafir stellen.

4. Landesforderungen fir Unternehmen mit
Gemeinwohlinnovationen. Bis heute gelten Unter-
nehmen dann als erfolgreich, wenn sie finanzielle
Gewinne einfahren, ganz gleich, wem sie dabei
schaden. Besonders die Umwelt und das Gemein-
wohl leiden oft darunter. Daher fordert die SPO in
Tirol eine Innovationsférderung fir Unternehmen,
die gemeinwohlorientierte Projekte umsetzen.

5. Konsumfreie Rdume schaffen (nicht nurim
Zentralraum). Nicht nur flir junge Menschen sind
Raume und Orte, an denen nicht zwangsweise Ge-
tranke etc. konsumiert werden missen, wichtig. Das
gesellschaftliche Zusammenleben profitiert unge-
mein, wenn es fiir alle Menschen in Tirol die Méglich-
keit gibt, sich in Freirdumen selbst zu verwirklichen.
Die SPQ in Tirol fordert daher die Ausgestaltung von
konsumfreien Rdumen in allen Bezirken und die finan-
zielle Unterstlitzung zur Umsetzung fir Gemeinden.

6. Ausbau und Finanzierung zivilgesellschaft-
licher Projekte. Sehr viele Tiroler Sozialprojekte wie
zum Beispiel Sozialmarkte, Repaircafés, Blicher- und
Tauschbdrsen leben von zivilgesellschaftlichem
Engagement. Das muss als Land Tirol mehr unter-
stiitzt werden. Die SPQ in Tirol fordert deshalb die
Ausfinanzierung dieser Sozialprojekte, um das soziale
Engagement der Tiroler_innen zu fordern und ein
solidarisches Zusammenleben zu gewahrleisten.




@ Der durchschnittliche Mietpreis fiir
eine Garconniere liegt in Innsbruck mittler-
weile bei Giber 19 Euro pro Quadratmeter.
m? Innsbruck  Tirol AT
30 m? 19,27 € 1793€ 14,53¢€
60 m? 15,59€ 13,58€ 11,48€
100m?  12,93€ 12,00€ 11,32¢€

Quelle: Mietspiegel Innsbruck/wohnungsboerse.net

Wohnen

Wenn leistbares Wohnen ein Problem ist, ist das
ganze Leben eines. Mehr als ein Drittel der Tiroler_
innen sind heute direkt von den stetig steigenden
Wohnkosten im Land betroffen. Bei den Jungen ist

es bereits die Halfte - Tendenz steigend. In Innsbruck
kostet eine Mietwohnung tber 19 Euro pro Quadrat-
meter — dsterreichweiter Rekordwert -, und im
gesamten Bundesland ziehen die Preise jahrlich an.
Das macht beim zu geringen Lohnniveau im Land die
eigenen vier Wande fir viele Menschen nicht mehr
leistbar, sie missen mehr als die Halfte ihrer finanziel-
len Mittel fir das Dach Gberm Kopf aufwenden. Die
nun grassierende Teuerung verscharft diese Situation
nochmals.

Unser Ziel ist klar: Wohnen
darf nicht mehr als 25 Prozent
des Haushalteinkommens
verschlingen. Ein Viertel fiir die
eigenen vier Wande ist genug.

Die SPQ ist die einzige Partei, die glaubwiirdig

und gesamthaft fiir nachhaltigen und leistbaren
Wohnraum eintritt. Es braucht ein gesamtheitliches
Konzept, um dieser alles beherrschenden Problema-
tik gerecht zu werden. Hierflr miissen vier zentrale
Themenfelder angegangen werden:

+ Grund und Boden

+ Wohnungsbestand und Immobilienspekulation
- Forderungen und Subventionen

+ Neubau und Nachhaltigkeit

Wohnen ist ein Grundrecht - daher muss Wohnraum
fur die Menschen leistbar, nachhaltig und langfristig
zur Verfligung stehen.

11
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WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN,
SCHAFFEN WIR SO
INTIROL PLATZ
ZUM LEBEN:

Grund und Boden

1. MindestmaR an leistbarem Wohnraum in jeder
Gemeinde. Es soll ein landesweites Punktesystem

fur Kommunen eingefiihrt werden: Jeder Ort in Tirol
muss Uber ein Mindestmal an Gemeindewohnungen
bzw. wohnbaugeférderten Wohnungen mit Ver-
gaberecht und Vergaberichtlinien sowie Vorbehalts-
flachen flr den sozialen Wohnbau verfligen. Daran
soll beispielsweise die Ausschiittung von GAF-Mitteln
geknipft werden.

2. Stopp fiir Investorenbauten. Der Ausverkauf des
Landes ist langst traurige Realitat. Mit Lech in Vor-
arlberg hat ein prominenter Akteur des Wintertouris-
mus Investorenmodelle zuletzt aus dem Ort verbannt.
Was dort moglich ist, wollen wir fiir die Tiroler_innen
auch.

3. Kampf gegen den FlachenfraB. Chalet-Dorfer
gehoren verboten!

4. Verpflichtende flichendeckende Anwendung
der Vertragsraumordnung. Wir wollen Gemeinden
mit aktiver Wohnbaupolitik fir alle statt reaktionarer
Hinterzimmerpolitik im Sinne der Spekulant_innen
im Ort. Bei Umwidmungen von Freiland in Bauland
braucht es einen Raumordnungsvertrag, der die
offentlichen Interessen wahrt. Neuwidmungen:
Mindestvorgabe 65 Prozent (sozialer Wohnbau) bei
VerauBerung.

5. Grundstiicksflachen begrenzen, Quadratme-
terpreise deckeln und Baudichten festlegen. Alle
Instrumente der Vertragsraumordnung, Bebauungs-
pléne usw. sollen gespielt werden.

6. Grund der Gemeinde darf nicht in den Bauland-
tiberhang gerechnet werden.

7. Interessentenmodell fiir Gemeinden 6ffnen.
Wir fordern, dass Kommunen beim Verkauf von
landwirtschaftlichen Flachen als Interessentinnen
Angebote legen konnen.

8. Grundsteuer A und B angleichen. Wenn eine
Bduerin auf ihrem Baugrundstiick drei Schafe grasen
lasst, bis ihre Kinder alt genug sind, um darauf zu
bauen, bezahlt sie Grundsteuer A, also sehr wenig.
Wenn ein Tischlermeister das macht, bezahlt er
Grundsteuer B. Die ist bis zu 100-mal hoher. Das ist
ungerecht.

9. Bodenfonds aufstocken. Das braucht es, um
selbst aktiv werden zu kdnnen. UND Rechtsanspruch
fur Gemeinden auf Zuschusse, gestaffelt nach Finanz-
kraft.

10.Gesetzliche Garantie. Verfassungsrechtliche Ab-
sicherung der Flachenwidmung ,sozialer Wohnbau®,
die sich zur Ermdglichung des sozialen Wohnbaus
trotz hoher Grundkosten bewéhrt.

11.Notstandsmoglichkeit. Innsbruck: Bestehendes
Bauland muss durch die Ausrufung des ,Wohnungs-
notstands” und die Anwendung des Bodenbeschaf-
fungsgesetzes mobilisiert werden. Allein in Innsbruck
gibt es Flachen in der Gré3e von mehr als 100 FuB3-
ballfeldern an gewidmetem ungenitztem Bauland,
die gehortet werden. Die Stadt muss sie zu fairen
Bedingungen erwerben und entwickeln kdnnen.
Nur indem das kommunale Wohnungsangebot ge-
starkt wird, kann langfristig der Mietmarkt beruhigt
werden.

12.Sozialpflichtigkeit von Eigentum. Osterreichs
Grof3grundbesitzer_innen haben ein besonderes
Augenmerk auf ihren Beitrag zum leistbaren Wohnen
zu richten.

Wohnen 13

Wohnungsbestand und
Immobilienspekulation

13.Ein neues Universalmietrecht. Es ist einfach,
einheitlich und transparent. Ein klar geregelter Ab-
und Zuschlagskatalog im Gesetz stellt sicher, dass
qualitative Investitionen und nicht die Spekulation
mit Grund und Boden gestarkt werden.

14.Ein Recht fiir alle. Das neue Mietrecht muss fiir
alle Wohnungen gelten, die mit Gewinn vermietet
werden kénnen, nicht nur fur Altbauten. Nach

20 Jahren ab Fertigstellung gilt auch fiir frei finanzier-
te Wohnungen das Mietrechtsgesetz mit den Miet-
zinsgrenzen. Das senkt Mieten bei ausfinanzierten
Wohnungen um durchschnittlich 20 Prozent.

15.Strenge Strafen fiir Mietenwucher. Eigener
Verwaltungsstrafbestand Mietenwucher; im Wieder-
holungsfall neben Rickzahlung an Mieter_in zusatz-
lich 300 Prozent Strafzahlung von zu viel verlangter
Miete.

16.Weg mit der Zehn-Prozent-Mehrwertsteuer auf
alle Bestandteile der Mieten, die diesen Steuersatz
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tragen. Damit sparen sich die Mieter_innen mehr
als eine Monatsmiete jedes Jahr. Als echte Befreiung
bleibt der Vorsteuerabzug vermieterseitig erhalten.

17.Leerstandsabgabe. Die derzeit mégliche Infra-
strukturabgabe (wie in Salzburg umgesetzt) hat
keinen Lenkungseffekt. Es muss den Bundeslandern
freigestellt werden, bei Bedarf echte Leerstandsab-
gaben einzufiihren. Dazu braucht es eine verfas-
sungsrechtliche Ermachtigung. Diese Abgabe muss
zweckgebunden fiir den sozialen Wohnbau werden.

18.Fairness statt Automatik. Die regelméfige
Indexierung der Richtwertmieten ist auszusetzen.
Der faire Ausgleich zwischen Vermieter_innen und
Mieter_innen muss Uber eine Totalreform des Miet-
rechts erzielt werden und auch Nachkriegsbauten
mit einbeziehen.

19.Gemeinniitzigkeit fortschreiben. Grundsatz bei
der Wohnungsgemeinnutzigkeit: einmal WGG, immer
WGG. Nach Eigentumserwerb (ob bei geférdertem
Eigentum oder Mietkauf) gilt bei Vermietung dieser
Wohnungen weiterhin die glinstige WGG-Miete.

20.Vermietungsauswiichse verhindern. Die tou-
ristische und damit gewerbliche Vermietung von
Wohnungen uber entsprechende Plattformen (z. B.
Airbnb) muss tiber das Gewerbe- und Steuerrecht
einer strengen Kontrolle unterliegen, um Auswiichse
bei gleichzeitigem Wohnungsmangel der Bevolke-
rung hintanzuhalten.

21.Faire Mietpreisvalorisierungen. Die Anpassung
gesetzlicher Mieten, aber auch frei vereinbarter Mie-
ten soll sich kiinftig nicht mehr an der Entwicklung
des Verbraucherpreisindex (VPI) orientieren, sondern
an den realen Lohn- und Pensionsanpassungen.
Mieten sind Kapitalertrdge und derzeit in Gegentiber-
stellung zu z. B. Sparbuchertragen véllig entkoppelt
von den realen Verhaltnissen des Finanzmarktes.
Besonders deutlich macht das der Vergleich des Leit-
zinses (relevant auch fiir Hypothekarkredite) im Jahr
2022 (0 %) mit der Richtwertanpassung (ca. 6 %) im
selben Jahr.

22.Um eine sinnvolle Nutzung von bestehenden
Wohngebauden sicherstellen und eine Zweckent-
fremdung von Wohnungen verhindern zu kon-
nen, spricht sich die SPO fiir die Einfiihrung einer

Widmungskategorie ,Wohnzone” nach Vorbild der
Stadt Wien aus. Durch diese Widmungskategorie soll
sichergestellt werden, dass in besonders belasteten
Gemeinden aufgrund einer solchen Widmung Kurz-
zeitvermietungen nahezu ganzlich verboten werden
konnen. Dadurch soll in diesen Regionen auch eine
lokal ansdssige Bevolkerung erhalten bleiben.

23.Ausbau der Immobilienertragssteuer zu einer
echten Spekulationssteuer.

Forderungen und Subventionen

24.Handlungsféahigkeit und Zuschussmoglichkei-
ten in der Wohnbauférderung erhéhen. Spriinge bei
den Annuitdtenzuschissen abflachen.

25.Gleichstellung zur Wohnbauférderung. Auch
Bauer_innen und Selbstandige sollen kiinftig ein Pro-
zent ihres Einkommens als Wohnbauférderungsbei-
trag leisten, wie es Arbeitnehmer_innen bereits tun,
denn auch sie kommen in den Genuss der Férderung.

26.Integration der Beihilfen. Auch die Zusammen-
fuhrung von Mietzinsbeihilfe und Wohnbeihilfe in
einem Gesetz ware endlich durchzufiihren. Es kann
nicht sein, dass hier unterschiedliche Zugangsvoraus-
setzungen gelten!

Neubau und Nachhaltigkeit

27.Investitionsoffensive im sozialen Wohnbau. Eine
Wohnbauinvestitionsbank kann zinsfreie Kredite von
der Europaischen Investitionsbank weitergeben und
die langfristige Finanzierung des sozialen Wohnbaus,
unabhéangig vom Zinsumfeld, sicherstellen. Die Wohn-
bauinvestitionsbank wurde jedoch kurz vor Start von
Schwarz-Blau abgeschafft, was den Bau zehntausen-
der zusatzlicher Wohnungen verhindert hat.

28.Eigentum muss wieder leistbar sein. Damit
insbesondere Jungfamilien gegentiber Investor_in-
nen nicht weiter ins Hintertreffen geraten, missen
die Immobilienpreise wieder auf ein natrliches
MaB zurtickgefiihrt werden. Die Bekdmpfung der
Kaufpreisexplosion gelingt unter anderem durch die
Beseitigung der Preissteigerungsphantasie bei den
Mieterldsen, die durch entsprechende Deckel zu be-
grenzen sind.

29.Forcierung von gefordertem Wohnbau im
Baurecht. Damit soll der langfristige Einfluss der
Gemeinden auf die Grundstlicke gewahrt werden.
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30.Eigentum fiir junge Familien. Die neue Ver-
ordnung der Finanzmarktaufsicht mit 20 Prozent
Mindestanteil von Eigenmitteln bei Wohnbaufinan-
zierungen muss auf zehn Prozent gesenkt werden.

31.Erneuerbare Energien. Diese sind die einzig
sinnvolle Energiequelle fiir unseren Wohnbau. Daher
fordert die SPO verpflichtende nachhaltige Heiz- und
Kiihlsysteme fiir Neubauten und einen Anschluss an
das Fernwarmenetz, wenn dieser méglich ist. Dies
soll einerseits guinstige Betriebskosten und anderer-
seits energetische Unabhangigkeit erméglichen.

32.Dachflachen nutzen. Das Energiepotenzial der
Tiroler Dachflachen wird noch viel zu wenig genutzt,
daher spricht sich die SPO fiir verpflichtende PV-An-
lagen sowohl bei 6ffentlichen als auch bei privaten
Neubauten aus.

33.Campus-Leben fiir Studierende. Innsbruck ist
eine echte Hochschulstadt und profitiert ungemein
davon, dartiber hinaus bereichern Studierende auch
das Zusammenleben in den anderen Tiroler Hoch-
schulstandorten. Durch den Zuzug wird aber auch
der Druck auf den Wohnungsmarkt erhoht, daher
gilt es spezielle Wohnangebote fiir Studierende

zu schaffen. Es soll daher endlich der schon lange
angekiindigte Studierendencampus in Innsbruck
umgesetzt werden. Darlber hinaus sollen zusétzlich
Landesmittel fur weitere Entwicklungen in Innsbruck
und den anderen Hochschulstandorten bereitgestellt
werden.
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VERKEHR?

Wir gemeinschaften das.

Mehr Offis, mehr Radfahrer_innen,
mehr FuBBganger_innen, weniger

motorisierter Individualverkehr; mehr

Schiene, weniger Stra3e. Das muss
die StoBrichtung einer umfassenden
Mobilitatsstrategie fiir unser Land
sein. Dabei setzen wir auf ein gut
ausgebautes Anreizsystem fiir den
Umstieg auf 6ffentliche Verkehrsmit-
tel statt auf Schikanen gegen unsere
Autofahrer_innen - damit alle besser
weiterkommen.

WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN,
IST DAS UNSERE
GESAMTLOSUNG

FUR DEN VERKEHR

IN TIROL:

Transit

1. Drei-Punkte-Plan zum Transit. Weil sich in neun
Jahren unter OVP und Griinen nichts verbessert hat:
Zweieinhalb Millionen LKW sind unserer Bevolkerung
nicht langer zumutbar. Ob im Unterinntal, Gber dem
Arlberg oder auf der Brennerautobahn: Im Schnitt
hat die Zahl der Transit-LKW kontinuierlich zugelegt.
Absoluter ,Spitzenreiter” war der Brenner: Hier legte
der Transitverkehr auf tiber 2,5 Millionen Fahrten zu.
OVP und Griine haben eine Pandemie mit Ausgangs-
sperren bendtigt, um die Verkehrszahlen einmal in
neun Jahren zu driicken - seither steigen wir wieder
jahrlich auf neues Rekordniveau. Die SPO Tirol setzt
sich daher fur die Einfihrung der Korridormaut, die
Umsetzung eines wirksamen sektoralen Fahrverbots
und eine festgeschriebene Obergrenze von maximal
einer Million LKW pro Jahr ein.

@ Schwarz-Griin vereinbarte im
Regierungsprogramm: ,/m transitierenden
Verkehr eine LKW-Obergrenze von 1 Mio.
Fahrten pro Jahr bis spdtestens 2027 zu
erreichen (...)"

Die Realitédt sieht so aus:

2013 1,94 Mio.* ]
2014 2,01 Mio.*
2015 2,07 Mio.* Abseits einer kleinen
2016 2,10 Mio.* »Corona-Delle

2020/21" stieg
2017 2,25 Mio.*

der Lkw-Transit in
2018 2,40 Mio.* ALLEN(!) Amtsjahren
2019 2,45 Mio.*

von Schwarz-Griin.
2020 2,31 Mio.*

*Transit-Schwerverkehr am Brenner

2. Alternativen in der Causa Lueg angehen. Die
Lueg-Briicke im Wipptal muss saniert werden. Wenn
ein Tunnelbau - unsere nach wie vor préaferierte
Losung - auf der am stérksten belasteten Transitroute
Tirols und Europas nicht méglich ist, dann muss um-
gehend eine Einhausung in die Plane aufgenommen
werden. Auch diese Variante wiirde die Menschen
vor Ort massiv entlasten. AuBerdem muss in der Zeit
der Sanierung - sprich: in der Zeit der Einspurigkeit
auf der Lueg-Bruicke - direkt und massiv die RoLa
(Rollende Landstrafe) ausgebaut werden.

3. Mehr Schiene, weniger Straf8e. Um den Gliter-
verkehr langfristig auf die Schiene zu bringen,
mussen die Logistikketten auf jeden Fall sterrei-
chischer und 6kologischer werden. Dafiir regen wir
eine Verladeférderung an. Eine solche Forderung fiir
die verladende Wirtschaft wie Land- und Holzwirt-
schaft, die Industrie oder auch den GroBBhandel sowie
weitere Infrastrukturprojekte und Innovationen im
Schienengtiterverkehr wiirden sich positiv auswirken.
Daran missen wir in den folgenden Landesbudgets
arbeiten!
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4. Flachendeckende LKW-Maut auf Gemeindestra-
Ben. Das Land muss sich fiir eine flichendeckende
LKW-Maut auf Landes- und Gemeindestra3en einset-
zen. Damit kdnnen die Sanierungen von Landes- und
GemeindestraBen zeitgerecht finanziert, Kosten ge-
spart und Arbeitspldtze in den peripheren Regionen
geschaffen werden. 25 Prozent der Mauteinnahmen
sollen vor Ort in den 6ffentlichen Personennahver-
kehr investiert werden.

Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

5. Offis ausbauen, Verdichtung des Taktverkehrs.
Die Nutzung der o6ffentlichen Verkehrsmittel muss at-
traktiv sein — daftir braucht es zwingend eine lticken-
lose Vertaktung aller Angebote in einer Gemeinde.

6. Offis ausbauen, auch in der Nacht. In den Pla-
nungsverbanden sollen sich unsere Gemeinden fiir
Nightliner ins Zeug legen. Das erh6ht die Lebensqua-
litdt unserer Jungen, wirkt der Landflucht entgegen
und starkt damit periphere Regionen.

7. Die Versprechen anderer einhalten. Wir fihren
das 365-Euro-Ticket ein. Das neue Tirolticket sowie
das Regionsticket sind zwar Vergtinstigungen und
Schritte in die richtige Richtung, aber kein Grund,
sich zufriedenzugeben. Die Pendler_innen in Tirol
haben sich das 365-Euro-Ticket langst verdient,
schlieBlich zahlen sie einen enormen Beitrag in den
Steuertopf.

8. Wiedereinfiihrung des Direktzuges von Lienz
nach Innsbruck. Die Osttiroler Bevélkerung nimmt
den derzeitigen Zustand nicht langer hin. Wir auch
nicht. Eine Reihe von Landtagsinitiativen und zuletzt
ein einstimmiger Beschluss des Dreier-Landtages wur-
den bislang ignoriert. Die SPO Tirol setzt sich fiir die
Wiedereinflihrung der bewdhrten Zugverbindung zwi-
schen dem Bezirk Osttirol und der Landeshauptstadt
ein — andernfalls sind Lienzer_innen bald schneller in
Graz (Koralmtunnel) als in ihrer Landeshauptstadt.

9. Kein Zentimeter zusétzlicher Stra3e auf der
Fernpassstrecke. Die Menschen im Bezirk Reutte
wollen keine zweite Transitroute. Jede Verbesserung
an der Autostrecke wiirde nur noch mehr Verkehr,
Larm und Luftverschmutzung ins AuBerfern bringen.
Die konsequente Umsetzung der Fernpassstrategie
eignet sich als Sofortma3nahme fiir die Reduktion
des Verkehrs. Das Hauptziel der SPO Tirol bleibt das
Bahntunnelprojekt zwischen dem Ehrwalder Becken

und dem Inntal. Der Bahntunnel ist die beste und
nachhaltigste Antwort fiir die Zukunft in dieser Re-
gion. Daflr braucht es Verhandlungen auf nationaler
und internationaler Ebene und die Bereitstellung
zusétzlicher finanzieller Mittel! Es geht um eine drin-
gend notwendige Verkehrsentlastung und um eine
Mobilitétswende, die eingeldutet werden kann. Auch
wirtschaftlich betrachtet, ist diese Bahnverbindung
von grof3er Bedeutung. Ein-, aber auch Auspendeln
ware mit einem solchen Projekt méglich — ein erster
Schritt, um den Urlauber_innenverkehr Giber die Bahn
in den Urlaub zu bringen. Wenn wir der Mobilitats-
wende einen Schritt ndherkommen wollen, brauchen
wir mehr 6ffentlichen Verkehr im gesamten Bundes-
land, ein Angebot, das es jeder und jedem ermdg-
licht, auf 6ffentliche Verkehrsmittel umzusteigen.

10.Zweigleisiger Schienenausbau zwischen Otz-
tal-Bahnhof und Landeck. Wer mehr Zug fahren will,
der braucht auch die Gleise dafiir. Dieses wichtige
langjahrige Vorhaben muss weiterhin mit Nachdruck
verfolgt werden.

11.Direktvergabe. Wir stehen zur Direktvergabe
und halten an dieser fest. Mit ihr werden zehntau-
sende Arbeitsplatze mit guter Bezahlung und fairen
Bedingungen bei unseren rot-wei3-roten Bahnen
sowie in deren Zulieferbetrieben gesichert. Auch die
Pendler_innen profitieren langfristig von qualitativ

hochwertigen, verlasslichen Dienstleistungen und
Angebotsverbesserungen.

12.Park and Ride. Der Ausbau der Park-and-Ride-An-
lagen geht zu langsam voran. Der Vorhabeplan der
OBB muss beschleunigt werden, auch wenn sich in
den nédchsten Jahren viel tut. Der Ausbau der Park-
and-Ride-Anlagen ist ein ganz wichtiger Schritt, um
den Umstieg auf 6ffentliche Verkehrsmittel in den
landlichen Regionen zu verbessern bzw. tiberhaupt
erst zu ermdglichen.

Verkehrssicherheit

13.Sicher in die Schule. Wir wollen insbesondere
den Schulweg so sicher wie méglich gestalten. Die
MaBnahmen dafir reichen von temporaren Fahr-
verboten am Beginn und Ende der Schule bis zu
generellen Geschwindigkeitsbeschrankungen von
20 Kilometern pro Stunde.

14.Verkehrssicherheit in den Gemeinden evalu-
ieren. Ampelregelungen, Parkplatze, Zebrastreifen,
Beleuchtung der Strallen-, Rad- und Gehwege,
Ausleuchtung der Zebrastreifen und Unterfiihrun-
gen - wie sicher ist die lokale Verkehrssituation fir
alle Teilnehmer_innen, insbesondere fiir unsere
Juingsten? Das wollen wir Gemeinde fiir Gemeinde
herausfinden.

Verkehr

Neue Wege fahren

15.Zugang zum o6ffentlichen Personennahverkehr.
Offentlicher Verkehr und der Zugang zur Mobilitat
sind nicht nur eine Frage der sozialen Gerechtig-
keit, sondern auch und vor allem eine Frage der
Chancengleichheit und der Chancengerechtigkeit.
Immer noch viele Haushalte, besonders mit weniger
Einkommen und im landlichen Bereich, sind beim
Zugang zum OPNV stark benachteiligt.

16.Car-Sharing. Immer mehr Gemeinden bieten
attraktive Angebote von Car-Sharing-Modellen an.
Wir wollen mit dem Ausbau der E-Mobilitat diese
erfolgreichen Projekte fordern und flaichendeckend
in den Gemeinden vorantreiben.

17.Fiir Radpendler_innen in die Pedale treten.

Wir mochten Konzepte fiir geeignete Rad- und
E-Bike-Abstellflichen in Bahnhofsnahe entwickeln.
Die Errichtung und Erhaltung von regionalen und
Uiberregionalen Radwegen ist ein Gebot der Stunde.
Hand in Hand mit den Planungsverbé@nden soll der
Ausbau des Tiroler Radwegenetzes beschleunigt wer-
den. AuBerdem fordern wir eine landesweite Planung
und Steuerung des Ausbaus.

18.Qualitats- und Sozialkriterien bei 6ffentlichen
Ausschreibungen und Vergaben. Neben den Preis-
und Qualitatskriterien missen vor allem Sozialkrite-
rien wie Entlohnung und Arbeitsbedingungen einen
noch hdheren Stellenwert bei Ausschreibungen ein-
nehmen. Wahrend der Umweltgedanke bei Vergaben
starker beriicksichtigt wird, besteht noch einiges an
Spielraum, um auch im Bereich des Arbeitsrechts ent-
sprechende Akzente zu setzen. Jetzt geht es darum,
bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrdge an der nachs-
ten Schraube im Kampf gegen Lohn- und Sozialdum-
ping zu drehen. Die verpflichtende Beriicksichtigung
von Sozialkriterien bei der Vergabe von Auftragen

im o6ffentlichen Nahverkehr, aber auch bei anderen
offentlichen Auftragen, etwa im Gesundheitsbereich
oder im Reinigungsgewerbe, ist dringend notwen-
dig. Die Entwicklung einer fairen Gestaltung von
Ausschreibungen geht nur mit Beteiligung der Tiroler
Sozialpartner. Gerade die 6ffentliche Hand muss ein
Garant fir gute Arbeitsbedingungen bei der Vergabe
sein. Die klein- und mittelstandischen Unternehmen,
die insbesondere in Tirol das Riickgrat der Wirtschaft
bilden, missen dabei unterstitzt werden, den,Ver-
gabedschungel” zu durchblicken und im Sinne der
Tiroler Arbeitnehmer_innen und Arbeitgeber_innen
zu handeln.

21



WIRTSCHAFT?

Wir gemeinschaften das.

Arbeit und Wirtschaft

Die Digitalisierung kommt und birgt
Chancen fiir uns alle - vorausgesetzt,
wir konnen an ihr teilhaben! Die
Politik hat die Aufgabe, Rahmen-
bedingungen fiir diesen globalen
Megatrend zu schaffen und ihn in
geordnete Bahnen zu lenken. Mut,
Leidenschaft und visionares Den-
ken sind nun gefragt. Wenn wir die
Herausforderungen, vor die der
technische Wandel unsere Gesell-
schaft stellt, aktiv angehen, schaffen
wir dadurch neue Méglichkeiten fiir
unser Land - gerade was den Arbeits-
markt betrifft.

Wir sind ein Land, das hohe wissenschaftliche
Tradition hat - in der Mathematik, in den Sozialwis-
senschaften, in der Physik oder in der Mechatronik.
Wir sind ein Land, in dem 100 ,Hidden Champions”
angesiedelt sind. Das sind Klein- und Mittelbetriebe,
die Weltmarktfiihrer sind. Flr sie und ihre Mitarbei-
ter_innen sind wir da und wollen wir gestalten.

@ Entwicklung der durchschnittlichen Bruttomonatsléhne: -2,3 % gegeniiber dem Vorjahr

2019 2020 2021 2022"
nominal ? 3.870 € 2930€ 4.140 € 4.280 €
reale Veranderung ? 1,4 % 0,6 % 02% -2,3%

1) Prognose; 2) Vollzeitdquivalente; 3) gegentiber dem Vorjahr | Quelle: Statistik Austria, WKO, Wifo 2022

@ Tirol ist ein Niedriglohngebiet: Durchschnittliche Bruttomonatslohne *) nach Region

2019 Verdnderung 2019/2018
Landesdurchschnitt 2919 € 3,0%
Wien 2.872¢€ 25%
Hochlohnregion (NO) 3.133 € 3,6 %
Niedriglohnregion (T) 2.651€ 2,5%

*) Unselbststandig Erwerbstatige, ohne Azubis/Lehrlinge | Quelle: Statistik Austria, WKO, Wifo 2022
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24 Arbeit und Wirtschaft

WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN,
SCHAFFEN WIR IN DER
ARBEITSWELT VON
MORGEN CHANCEN
FUR ALLE:

1. Nachhaltige Vollbeschéaftigung. Die Nutzung
aller Investitionshebel, um Arbeitsplédtze zu schaffen
und Arbeitslosigkeit zu bekampfen, muss zur
obersten Prioritdt erklart werden. Die Weiterent-
wicklung der Wirtschaftsforderungsrichtlinien, vor
allem zugunsten der Lehrlingsausbildung und der
Beschaftigung alterer Arbeitnehmer_innen, der Aus-
bau der Lehre mit Matura, eine Ausbildungsgarantie
und ein echter Branchenmix sind die Eckpfeiler fir
einen gesunden Arbeitsmarkt und Wirtschaftsstand-
ort Tirol. Unsere Klein- und Mittelbetriebe pragen
Tirols Unternehmenslandschaft. Sie sind das Riickgrat
der heimischen Wirtschaft und miissen einen ent-
sprechenden Stellenwert in unseren Uberlegungen
einnehmen.

2. Gleicher und g’scheiter Lohn fiir gleiche Arbeit.
Hohere kollektivvertragliche Mindestlohne starken
die Wirtschaft. Sie schaffen eine notwendige und
existenzsichernde Grundlage, welche es erst ermdg-
licht, die Wirtschaft durch héhere Inlandskaufkraft
und bessere Wettbewerbsposition bei der Personal-
suche zu stdrken.

3. Forcierung der Beschiftigung arbeitssuchen-
der Menschen. Die SPO Tirol steht fiir eine aktive
Arbeitsmarktpolitik, die Beschaftigung hochhalt und
auch jenen wieder Chancen ermdglicht, die vom
Markt zurlickgelassen werden. Wir setzen uns daher
insbesondere fiir die Finanzierung gemeindenaher
Beschaftigungsprogramme ein. Wo die Bundesregie-
rung Arbeitslose im Stich ldsst, werden wir einsprin-
gen.

4. Offensive fiir Gesundheit am Arbeitsplatz.
Die Zunahme an Belastungen am Arbeitsplatz und
das Verschwimmen von Arbeit und Freizeit - Stich-
wort: standige Erreichbarkeit — machen krank. Die
haufigste Ursache fiir Ausfélle am Arbeitsplatz sind

mittlerweile psychische Erkrankungen. Wie in vielen
anderen Bereichen gilt auch in der Arbeitsmedizin
und der betrieblichen Gesundheitsférderung, dass
Pravention das wichtigste Werkzeug ist. Daher muss
die Pravention ausgebaut sowie eine niederschwelli-
ge Anlaufstelle flr betroffene Menschen eingerichtet
werden. AuBBerdem braucht es im Land Tirol eine
klare Anlaufstelle zur Kontrolle von Arbeitsbedingun-
gen, erganzend zur Arbeitsinspektion.

5. Faire Praktika-Spielregeln. Wir sehen nicht ein,
dass viele junge Menschen ihre ersten Kontakte in
der Arbeitswelt unter oft fragwiirdigen Verhéltnissen
absolvieren missen - sei es, dass die Bezahlung nicht
stimmt, oder dass Praktikant_innen als Urlaubsver-
tretung eingesetzt werden und nichts vermittelt
bekommen. Es braucht klare und faire Rahmen-
bedingungen, damit Praktikant_innen nicht langer
ausgebeutet werden kénnen.

6. Bestbieter statt Billigstbieter. Die SPO in Tirol
fordert im Rahmen von 6ffentlichen Ausschreibun-
gen die flichendeckende Anwendung des Best-
bieterprinzips inklusive hochwertiger Sozial- und
Qualitatskriterien, um Arbeitslosigkeit sowie Lohn-
und Sozialdumping zu verhindern.

7. Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern.
Ganztagige Kinderbildungs- und Kinderbetreuungs-
einrichtungen und die Ganztagesschule mit ver-
schranktem Unterricht sind als Voraussetzung fiir die
Berufstatigkeit von Eltern unumganglich. Wir wollen
die Angebote ausbauen und auf den Bedarf von
Familien im Arbeitsleben abstimmen. Die Gemeinden
als Schulerhalterinnen missen vom Land bestmdég-
lich unterstiitzt werden.

8. Soziale Absicherung fiir EPU und neue Selbstan-
dige. Das Land soll fiir die wachsende, aber wenig
abgesicherte und oftmals in prekaren Verhaltnissen
tatige Gruppe der Ein-Personen-Unternehmen Bin-
delversicherungen anbieten.

9. Griindungsoffensive mit Beteiligungsfonds

des Landes. Um den Zugang zu Finanzierungs- und
Beteiligungsméglichkeiten fur technologie- und in-
novationsintensive Start-ups sowie wachstumsorien-
tierte Klein- und Mittelunternehmen zu erleichtern,
fordert die SPO in Tirol die Einrichtung eines Fonds,
Uiber den Beteiligungen an strategisch wichtigen
Unternehmen in den Regionen erworben werden
kénnen.

10.Digitalisierungspaket. Die Intensivierung der
Breitbandoffensive des Landes Tirol ist ein Gebot der
Stunde. Eine wichtige Voraussetzung fiir ein flachen-
deckendes Glasfasernetz in Tirol sind funktionierende
Ortsnetze in den einzelnen Gemeinden. Vor allem in
der Peripherie brauchen sie mehr Unterstiitzung.

11.Ubertragungsraten wie in Europas Spitzenregio-
nen. Geht es nach der SPQO Tirol, so soll Tirol auch zu
den Spitzenregionen Europas gehdren, wenn es um
die kabellose Ubertragung von Daten geht. Daher
fordern wir eine Adaptierung der Internetstrategie
des Landes Tirol.

12.Digitalisierungsférderung fiir Weiterbildungs-
mafBnahmen. Digitalisierung ist eine Querschnitts-
materie. Der Umgang damit muss in Bildungs- und
WeiterbildungsmafBnahmen einen hohen Stellenwert
einnehmen.

13. Arbeitszeitverkiirzung jetzt. Die SPQ in Tirol
macht sich fiir eine generelle Arbeitszeitverkiirzung
bei vollem Lohn- und Personalausgleich stark. AuBer-
dem forcieren wir neue Familienarbeitszeitmodelle,
mit der Zielsetzung einer héheren Véter-/Partner_in-
nenbeteiligung bei unbezahlter Arbeit.

14.Solidaritats- und Beschaftigungspramie. Auch
wenn derzeit nahezu Vollbeschaftigung herrscht:
Wir fordern vorbeugend die Weiterentwicklung des
Modells der Solidaritatspramie und die Schaffung
einer Beschéaftigungspramie.

15.Ausweitung der Altersteilzeit.

16.Ausbau der Kontrolle bei Arbeitszeitverletzun-
gen und wirksame Sanktionssysteme.

17.Die sechste Urlaubswoche fiir alle Arbeitneh-
mer_innen.

18.Eine abschlagsfreie Pension nach 45 Arbeits-
jahren fir alle Berufsgruppen unter Abrechnung von
Karenzzeiten bzw. Présenz- und Zivildienst.

19.Erweiterung der Schwerarbeitsregelung.

20.Land- und Gemeinden. Wir fordern eine An-
passung der Entlohnung im Landes- und Gemeinde-
dienst sowie in allen Kollektivvertragen, die in Ein-
richtungen, die ausschlie8lich durch die 6ffentliche
Hand finanziert werden, zur Anwendung kommen

Arbeit und Wirtschaft

- damit das Land seiner Vorbildwirkung nachkommt
und im Vergleich zur Privatwirtschaft konkurrenzfa-
hig bleibt.

21.Aufwertung der Lehre. Beginnend mit 850 Euro
Mindestlehrlingsentschadigung bis hin zu einem
modernen Ausbau des Berufsschulcampus Lohbach
wollen wir diesen Berufsweg attraktivieren. Auch das
Land kann bei der Anstellung von Lehrlingen mit
gutem Beispiel vorangehen.

22.Tourismus. ,Schneller, hoher, weiter” ist ange-
sichts der globalen Krisen, denen wir uns zu stellen
haben, kein zukunftsfahiges Konzept mehr. Wir
wollen weg vom Massen- und zurilick zum Qualitéts-
tourismus - sanft und naturnah. Dafiir braucht es
dringend bessere Arbeitsbedingungen in der Bran-
che, beginnend mit einer fairen Entlohnung fir jene
Arbeiter_innen und Angestellte, die den enormen
Erfolg Tirols in diesem Bereich erst moglich machen.
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DER FRAUEN?

Wir gemeinschaften das.

WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN, IST
GLEICHSTELLUNG
SELBSTVERSTANDLICH:

1. Halbe-halbe muss Realitdt werden. Die Pandemie
hat vor allem Frauen intensiv belastet. Sie waren noch
mebhr als sonst einer Doppel- und Dreifachbelastung
ausgesetzt. lhr Zuhause wurde zu Schule, Spielplatz
und Arbeitsplatz. Frauen Glbernehmen weiterhin den
Grofteil der unbezahlten Sorge-, Pflege- und Haus-
arbeit. Es ist hochste Zeit fiir eine geschlechterge-
rechte Aufteilung unbezahlter Arbeit und eine génz-
liche Gleichstellung im Erwerbsleben. Manahmen
dafiir sind unter anderem entsprechende gesetzliche
Regelungen zur Kinderbetreuung und Arbeitszeitver-
kirzung. Allen Eltern steht das Recht auf Karenz zu,
trotzdem wird die Vaterkarenz viel zu wenig genutzt.
Wir stehen fir eine gleichberechtigte Aufteilung der
Karenzzeiten und Anreizmodelle fur Vater, diese auch
anzunehmen.

2. Beste und kostenfreie Kinderbetreuungsange-
bote. Der Ausbau kostenfreier, qualitativ hochwerti-
ger, flichendeckender, ganztdgiger und ganzjahriger
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen
ermdglicht eine Vollzeitbeschaftigung und gewéhr-
leistet die Vereinbarkeit von Familie, Pflege/Betreu-
ung und Berufstatigkeit. Tirol hinkt beim Ausbau der
Kinderbetreuung hinterher und muss endlich in die
Génge kommen. Um die Gemeinden beim Ausbau
zu unterstiitzen und ihnen auch eine finanzielle Last
zu nehmen, fordert die SPO Tirol die Anstellung des
Elementarbildungspersonals tiber das Land Tirol.

Gleichstellung der Frauen

Die Gleichstellung der Geschlechter
ist eine Frage der Gerechtigkeit und
der Menschenwiirde. Die gleich-
berechtigte Teilhabe an politischen,
wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Entscheidungsprozessen sollte
ebenso wie das Grundprinzip des
gleichen Einkommens fiir gleichwer-
tige Arbeit in unserer modernen und
aufgeklarten Gesellschaft eine Selbst-
verstandlichkeit sein. Doch dafiir gibt
es noch viel zu tun.

3. Politische Entscheidungsprozesse nicht ohne
Frauen. Klare Maf8nahmen, Quotenregelung und der
Ausbau des Férderprogramms, um einen Frauen-
anteil von 50 Prozent in Flihrungspositionen der
Landesverwaltung sowie in Fiihrungspositionen und
Aufsichtsraten von Landes- und landesnahen Unter-
nehmen zu erreichen.

4. Gleichstellung im Erwerbsleben. In Tirol verdie-
nen Frauen im Durchschnitt flr gleichwertige Arbeit
immer noch 19 Prozent weniger als M@nner. Das sind
68 Tage im Jahr, die eine Tirolerin unbezahlt arbeitet.
Fiir maximale Einkommenstransparenz und eine
Auskunft Gber Lohn- und Gehaltsniveaus fordern wir
die jahrliche Vorlage eines Berichts zur Einkommens-
situation in Tirol.

5. Wir reden tber Gehalt. Diskriminierung bei der
Bezahlung kann man nur entgegentreten, wenn man
weil3, dass man weniger verdient als manche ménn-
lichen Kollegen. Deshalb: Wir reden tiber Gehalt und
fordern eine maximale Einkommenstransparenz in
allen Berufsbranchen, um Ungleichbehandlung auf-
zuzeigen und die Lohnschere zu schlief3en.

6. Gender-Budgaeting im Tiroler Landesbudget
verankern. Ziel ist es, das Budget unter sozialen
Gesichtspunkten gerecht zwischen den Geschlech-
tern aufzuteilen. Jedes Landesbudget soll unter den
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Gesichtspunkten der Geschlechtergerechtigkeit
aufgeteilt werden, um eine faire Aufteilung der Aus-
gaben auf die Geschlechter zu erzielen.

7. Schutz von Frauen und Madchen vor Gewalt.
Jede fuinfte Frau ist ab ihrem 15. Lebensjahr mindes-
tens einmal kdrperlicher und/oder sexueller Gewalt
ausgesetzt. Im Jahr 2021 wurden durchschnittlich
mehr als zwei Frauen pro Monat getétet, die aller-
meisten von ihren mannlichen (Ex-)Partnern oder Be-
kannten. Diese Zahlen sind erschreckend. Es braucht
politische MaBnahmen zum Schutz vor Gewalt. Wer
Schutz sucht, soll diesen bekommen. Dazu bedarf
es in Tirol ausreichender Frauenhausplatze. Grund-
lage dafir ist die Empfehlung des Europarates, nach
der es fir je 10.000 Einwohner_innen einen Schutz-
platz braucht. Bezogen auf Tirol wéren das also rund
75 Plétze.

8. Aktuell gibt es in Tirol 39 Frauenhausplétze, es
fehlen 36. Die SPO Tirol setzt sich klar fiir den Ausbau
des Schutzangebotes in Tirol ein.

9. Information und Unterstiitzung. Flachendecken-
der Ausbau und finanzielle Absicherung von Frauen-
servicestellen!

10.Gewalt gegen Frauen verhindern, bevor sie ent-
steht. Gewalt ist Gberwiegend mannlich, dies zeigen
uns viele Statistiken. Bei sexualisierter Gewalt betrdgt
die Taterquote bei Md@nnern sogar 98 Prozent. Dies ist
das Ergebnis langanhaltender patriarchaler Struktu-
ren und starrer Geschlechterrollen, in die Frauen wie
Ménner gezwéngt wurden und werden. Es braucht
mehr Aufklarung und Sensibilisierung schon ab der
Elementarbildung und Pravention, bevor Gewalt ent-
steht. Dafiir sind mehr finanzielle Mittel fur Praven-
tion und Opferarbeit notwendig, denn Frauenmorde
sind oft das Ergebnis einer langen Gewaltspirale.

(]

@ SCHON GEWUSST?

Auf Initiative von Klubobmann
Georg Dornauer hat der Tiroler
Landtag im Mai 2021 zusatzliche
500.000 Euro fiir Gewaltschutz

und Gewaltpravention beschlossen.

Quelle: Land Tirol/Parlamentarische Materialien

11.Weiblich und wohnungslos. Wohnungslosigkeit
ist divers und hat viele Griinde: Einkommensverlust,
hohe Mietpreise, Trennung, hdusliche Gewalt, etc.
Wohnungslose Frauen haben eine erhéhte Gefahr,
sexualisierter Gewalt ausgesetzt zu werden. Es ist
daher wichtig, sichere Rdume fiir Frauen in dieser
Notsituation zu schaffen. Es braucht in Tirol ein
flichendeckendes Angebot von Wohnprojekten und
Notrdumen fur Frauen und Kinder, die von Woh-
nungslosigkeit betroffen sind.

12.Abtreibungen gehoren zur Gesundheitsversor-
gung. Seit 1975 gilt in Osterreich die Fristenlésung,
in den ersten drei Monaten ist Schwangerschafts-
abbruch daher straffrei. In Tirol nimmt nur ein Arzt
Schwangerschaftsabbriiche vor, die Selbstbestim-
mung von Frauen wird dadurch eingeschrankt.
Schwangerschaftsabbriiche zdhlen zu den haufigsten
Eingriffen in der Frauenheilkunde und sind eine
Aufgabe der Gesundheitspolitik. Frauen muss es
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ermoglicht werden, diese medizinische Behandlung
an offentlichen Krankenhéusern oder bei nieder-
gelassenen Arzt_innen vornehmen zu lassen. Wir
fordern einen offenen, sicheren und legalen Zugang
zu Schwangerschaftsabbriichen und die Ubernahme
der Kosten durch die Sozialversicherungstrager.

13.Frauengesundheit ist mehr als Geburtshilfe.

Zu Frauengesundheit gehort mehr als Gynédkologie
und Geburtshilfe. Krankheiten haben unterschied-
liche Auswirkungen auf die Geschlechter und je nach
Geschlecht oft ebenso unterschiedliche Symptome.
Dies hat mit biologischen, aber auch gesellschaftli-
chen Gegebenheiten zu tun. Fir die beste Gesund-
heitsversorgung fordern wir daher eine Anlaufstelle
fuir Frauengesundheit in allen Bezirkskrankenhausern
sowie die Vorlage eines Frauengesundheitsberichts
alle zwei Jahre.

14.Menstruationsprodukte diirfen keine Frage des
Geldes sein. Wir fordern die Zur-Verfligung-Stellung
kostenloser Monatshygieneartikel in allen landes-
eigenen Gebduden, Bildungseinrichtungen und
offentlichen Orten.

15.Rollenbilder aufbrechen. Es gibt weiterhin Be-
rufe, die mehr von Frauen ausgelibt werden, und
andere Branchen, in denen mehr Manner zu verorten
sind. Ein Beruf hat aber kein Geschlecht. Ob Maurerin
oder Friseur, unsere Kinder sollen frei von Rollen-
zwangen Uber ihre Zukunft entscheiden kénnen.

Um dies zu erreichen, wollen wir bewusstseinsbil-
dende MaBnahmen und finanzielle Unterstiitzung
fuir Forderprogramme von der Elementarpadagogik
bis in die Hochschule — um Madchen und Buben zu
unterstiitzen und zu fordern, ihre Fahigkeiten ent-
decken und entfalten zu kénnen. Daftr wollen wir
eine offene Berufsorientierung frei von Rollenbildern
in allen Landesschulen ab der Volksschule.



30 Gesellschaft und Soziales

GESELLSCHAFT
UND SOZIALES?

Wir gemeinschaften das.

Ob es eine in finanzielle Note ge-
ratene Nachbarin, ein Schutzsuchen-
der aus einem Krisengebiet oder ein
naher Verwandter ist, der in Wiirde
seinen Lebensabend gestalten will:
Hilfe bekommt, wer Hilfe braucht.
Wir bleiben sozial. Und sichern damit
Wohlstand, sorgen fiir Chancen-
gleichheit, bringen mehr Gerechtig-
keit in unser Land und erhalten den
sozialen Frieden.

-

WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN, REDEN
WIR NICHT NUR UBER
SOLIDARITAT, SONDERN
HANDELN AUCH
SOLIDARISCH:

1. DasTiroler Mindestsicherungsgesetz als Grund-
pfeiler unserer Sozialpolitik. Die Ausfinanzierung
des Sozialbudgets und der Mindestsicherung sowie
der Ausbau der Unterstiitzung fiir soziale Vereine m
sichergestellt werden, um die sozialen Standards in
Tirol zu gewahrleisten. Lebensnotwendige Anschaf-
fungen fiir Betroffene miissen nach wie vor tber die
Mindestsicherung finanziert werden kénnen. Die
Verschlechterungen in diesem Bereich nach neun
Jahren Schwarz-Griin werden wir zurticknehmen.
Angesichts der aktuellen Teuerung machen wir uns
auch weiter fiir ein Aussetzen der Vermdgensverwer-
tung vor Bezug der Mindestsicherung stark.

2. Klare Zielsetzungen unserer Sozialpolitik. Die
Armutsbekdampfung zur Senkung der Anzahl armuts-
geféhrdeter Menschen in Tirol hat fiir uns hochste
Prioritat. Die Sicherung der Grundbedurfnisse fiir
Menschen in Notsituationen muss garantiert werden.

3. Forcierung der Wiedereingliederung in das
Berufsleben. Daflir muss das Land Tirol sinnvolle
Beratungs-, Forder- UND Beschaftigungsprojekte in
Zusammenarbeit mit dem AMS Tirol und weiteren
Sozialvereinen gewdahrleisten.

4. Klares Bekenntnis zur Delogierungspravention.
Die jahrzehntelang explodierenden Wohnkosten
werden in Tirol durch die anhaltende Teuerung noch-
mals verscharft. Damit niemand in unserem Land
sein Dach iber dem Kopf verlieren muss, wollen wir
die finanziellen Mittel der Delogierungspréavention
weiter aufstocken.

5. Unterstiitzungsleistungen wie Heizkostenzu-
schuss neu denken. Die Richtlinien des Landes Tirol
furr beispielsweise den Heizkostenzuschuss missen
kinftig so gestaltet sein, dass Einschleifregelungen
zum Zuge kommen statt starrer Einkommensgren-
zen. Wer 1.001 Euro verdient, hat eine Unterstltzung



genauso notwendig wie jemand, der 999 Euro ver-
dient — bekommt sie bei einer starren Einkommens-
grenze von 1.000 Euro aber nicht.

6. Wohnungslosigkeit ist kein Randthema. Weil
Wohnungslosigkeit nicht nur in Innsbruck ein Pro-
blem darstellt, fordert die SPO den weiteren Ausbau
von niederschwelligen Einrichtungen fiir Wohnungs-
lose in ganz Tirol. Unabhangig von den Notschlafstel-
len sollen auch von der &ffentlichen Hand Uber-
gangswohnungen angeboten werden, um Menschen
einen Weg zuriick zu geregelten Wohnverhdltnissen
zu erdffnen.

7. Integration heiBt fordern und fordern. Der
Spracherwerb und die rasche Eingliederung in den
Arbeitsmarkt sind der Schlissel fir eine gelungene
Integration von Menschen mit positivem Asyl-
bescheid. Daher miissen die Finanzierung und der
verbindliche Besuch zum Spracherwerb sowie eine
professionelle Begleitung zur Eingliederung in den

Arbeitsmarkt durch das Land sichergestellt werden -
auch mit dem Anbieten eigener Sprachkurse. Bereits
erworbene Qualifikationen miissen auf unsere Stan-
dards geprift und notwendige Kompetenzen vertieft
werden.

8. Unser Umgang mit Asylwerber_innen. Auch

der Umgang mit Asylwerber_innen im Spannungs-
feld der ungewissen Dauer der Asyl-verfahren und
deren Ausgang stellt das Land Tirol vor eine grof3e
Herausforderung. Gerade deshalb bekennen wir uns
zur Aufrechterhaltung der Grundversorgung sowie zu
einer integrativen Begleitung, Betreuung und Quali-
fizierung der Betroffenen, damit die Vorbereitung auf
ein selbstandiges Leben in Tirol ermd&glicht wird.

9. ,Humanitéres Bleiberecht”. Bei der Entscheidung,
ob Asylwerber_innen - insbesondere jene, die seit
Jahren im Ort leben - abgeschoben werden, soll der
Wohnsitzgemeinde ein Mitbestimmungsrecht einge-
rdumt werden. Abschiebungen von gut integrierten
Familien und Kindern, wie unter Schwarz-Griin im
Bund geschehen, wiirde damit ein Riegel vorgescho-
ben.

10.Selbstverwaltung der Sozialversicherungen.
Wir machen uns fir die Rlicknahme der Enteignung
der Arbeitnehmer_innen in der eigenen Sozialver-
sicherung und die Schaffung einer neuen Mehrheit
im Sinne der Versicherten in allen Gremien stark.
AufBerdem fordern wir den Ausbau der gesetzlichen
Verantwortung der Landesstellen und ihrer Selbst-
verwaltungskorper. Das Ziel muss sein, dass die
Versicherten Ansprechpartner_innen in Tirol haben.

11.Ausfinanzierung von systemrelevanten Sozial-
vereinen in Tirol, insbesondere in den kommenden
Jahren. Dazu zdhlen unter anderem die Delogie-
rungspravention, die Gewaltpravention oder die
Schuldnerberatung.

12.Die SPO fordert, die Griinde fiir Kinderarmut in
Tirol umfassend zu evaluieren und darauf aufbau-
end im Rahmen von MaBnahmen und Schwerpunk-
ten deren Ursache zu bekampfen.

13.Den Sozialratgeber Tirol, der samtliche Sozial-
leistungen in Tirol zusammenfasst und tbersichtlich
Uiber die vorhandenen Hilfs- und Beratungsangebote
sowie Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir in Not ge-
ratene Menschen informiert, weiterentwickeln und
barrierefrei zuganglich machen.
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14.Unterstiitzung beim Ausfiillen der Formulare
oder bei Behordengangen. Dabei ist sicherzustellen,
dass die Unterlagen verstandlich und in ,Leichter
Lesen” angeboten werden. Zentrale Anlauf- bzw.
Digitalisierungsstellen sollen in der Landesverwal-
tung, insbesondere den Bezirkshauptmannschaften,
angesiedelt werden, um Antragsteller_innen bei der
Abgabe von Antrdgen zu unterstitzen

15.Neue Regierungsverpflichtung. Die Geschifts-
ordnung der zukiinftigen Landesregierung wird
durch Ergdanzung der,Gemeinsamen Beschlussfas-
sung” um den ,Jahrlichen Bericht Giber Armut und
Wohnungslosigkeit in Tirol” erweitert — dies unter
Einbezug der,Operativen Sozialarbeit’, der Sozial-
partner und aller relevanten Einrichtungen wie OGK,
AMS, Kinder- und Jugendanwaltschaft, Menschen mit
Behinderung, Fliichtlinge usw.

16.Transparenz bei Amtsiibergaben. Es ist Vorsorge
dafir zu treffen, dass bei Amtsiibergaben (Landes-
rat_innen, Fihrungskréfte) nachweislich Bilanzen
beziiglich der bisherigen Arbeit gelegt und etwaige
Nichterledigungen besprochen werden.

17.LGBTIQ+. Gerade in einem konservativen Land
wie Tirol ist ein umfassender Diskriminierungs-
schutz von queeren Personen unglaublich wichtig.
Entsprechende Anlauf- und Beratungsstellen sind
auszubauen und mit gentigend finanziellen Mitteln
auszustatten. Auch das Transgender-Center in den
Tirol Kliniken ist eines von wenigen in ganz Oster-
reich und muss dem Bedarf entsprechend ausgestat-
tet werden.

18.Im Sinne des Artikel 25 der Charta der Europai-
schen Grundrechte keine Altersdiskriminierung
beim Zugang zu Dienstleistungen und behord-
lichen Informationen sowie bei der Teilnahme am
sozialen und kulturellen Leben.
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Wir gemeinschaften das.

WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN,
IST BILDUNG KEIN

PRIVILEG, SONDERN
EIN ANFANG:

1. Kinderbildung und -betreuung ganztagig und
ganzjahrig. Ein flichendeckendes ganztdgiges,
ganzjahriges und kostenloses Angebot fiir Kinder-
bildung in ganz Tirol zu schaffen, muss zur obersten
Prioritat werden. Wir stehen zum Rechtsanspruch auf
Kinderbetreuung ab dem ersten Lebensjahr, denn nur
so ermoglichen wir Chancengleichheit fiir alle Kinder
und koénnen die vielzitierte Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erreichen - ein unverzichtbarer Schritt auf
dem langen Weg zur Gleichstellung von Frauen.

2. Sprachliche Bildung von Anfang an. Unsere
Gesellschaft ist mehrsprachig - der Kindergarten und
die Schule sind es auch. Insbesondere Sprachférde-
rung wirkt dann am besten, wenn sie von Anfang

an - also bereits im Elementarbereich - beginnt und
von qualifizierten Pddagog_innen individuell auf den
kindlichen Lernprozess abgestimmt werden kann.
Qualitatsvolle Elternarbeit mit Unterstlitzung von
mobilen interkulturellen Teams und Videodolmetsch-
tools kénnen Briicken bauen, Kommunikation erleich-
tern und die Zugehorigkeit von allen Kindern in ihrer
gesamten spateren Bildungslaufbahn sichern.
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Wir wollen die Kinder ganz in den
Mittelpunkt unseres Handelns stellen
und die Talente und Potenziale jedes
einzelnen Kindes, individuell begin-
nend mit der Elementarpadagogik,
fordern - egal, woher sie kommen,
welchen Namen sie tragen und wer
ihre Eltern sind. Dazu braucht es die
umfassende Aufwertung und Wert-
schatzung fir alle, die in diesem zent-
ralen Berufsfeld engagiert sind.

3. Gemeinsame Schule. Die gemeinsame Schule
fiir alle Kinder bis zu 14 Jahren ist fiir die SPO Tirol
das klar definierte Ziel - ganztagig, mit individueller
Férderung und mit verschranktem, facheriber-
greifendem und lebensnahem Unterricht. Das Land
Tirol muss sich endlich dazu bekennen, sie klar als
die beste bestatigte Schulform zu erméglichen und
finanziell zu férdern. Die beste Bildung sind wir unse-
ren Kindern und der Zukunft schuldig!

4. Verschrénkte Unterrichtsform. Die Ganztages-
schule bliht dort auf, wo sie im verschrankten
Unterricht gefiihrt wird. Dort wechseln Unterrichts-,
Lern- und Freizeiteinheiten den Tag Uber ab. Ruhe-
phasen, Austoben, Lernen und Uben finden so einen
natirlichen und kindgerechten Rhythmus und sind
professionell begleitet. Dieses Angebot ist auszu-
bauen und intensiv zu férdern, um allen Familien
diese Unterrichtsform in bester Qualitdt anbieten zu
koénnen und die Talente aller Kinder zum Bliihen zu
bringen!
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5. Inklusion ist keine ,Kann-Bestimmung". Oster-
reich hat sich 2008 mit der Ratifizierung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention klar zu mehr Rechten
und Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen
bekannt. Tirol hinkt bei der inklusiven Schule fiir Kin-
der mit Behinderungen jedoch weit hinterher. Nicht
einmal 50 Prozent besuchen Regelschulen, womit
Tirol weit unter dem Bundesschnitt liegt. Hier braucht
es eine Politik, die mit voller Uberzeugung fiir das Er-
mdglichen von Inklusion einsteht, alle notwendigen
Weichen stellt und die finanziellen Mittel bereitstellt,
die eine qualitatsvolle inklusive Pddagogik braucht.

6. Ferienbetreuung, aber sicher. Was grundsatzlich
schon ein groBes Thema ist — ndmlich einen guten
Betreuungsplatz mit ausreichend Tagesoffnungszeit
zu finden, und das zu einem leistbaren Preis -, ist

in den Schulferien noch viel schwieriger, in vielen
Gemeinden sogar unmdglich. Dieses Problem lasst
sich politisch 16sen - indem beispielsweise das
Fordersystem flir Gemeinden spurbar ausgebaut und
endlich den realen Gegebenheiten am Arbeitsmarkt
angepasst wird.

7. Aufwertung der Berufe im padagogischen
Bereich. Unser Ziel ist es, die geeignetsten, moti-
viertesten und bestausgebildeten Menschen fiir
padagogische Berufe zu gewinnen. lhr Engagement,
ihr Kénnen und ihre Begeisterungsfahigkeit sind die
Voraussetzungen, dass Kinder ihre natirliche Freude
am Lernen und Entdecken auf dem Weg zum Erwach-
senwerden nicht verlieren. Wir wollen padagogische
Berufe so attraktiv machen, wie sie es zum Wohl
unserer gesamten Gesellschaft sein sollten.

8. Mehr Personal fiir Bildungseinrichtungen. Fir
Tirols Kinderbildungseinrichtungen und Schulen
braucht es deutlich mehr Personal, um den heutigen
Anforderungen gerecht zu werden. Unser Ziel ist es,
das padagogische Personal einerseits zu entlasten,
um mehr Spielraum fiir die eigentliche padagogische
Arbeit zu schaffen, und andererseits dort aktiv zu
unterstiitzen, wo Bildungsaufgaben mit (psycho-)
sozialen Fragen zusammentreffen. Als Erstes miissen
all jene Standorte mit besonders gro3en Herausfor-
derungen zum Zug kommen. Mittel- und langerfris-
tig fordern wir daher fiir Tirol rund 1.000 zusétzliche
Padagog_innen bzw. unterstiitzendes qualifiziertes
Personal fiir Kinderbildungseinrichtungen und Schu-
len.

9. Stipendium fiir den (Quer-)Einstieg in elemen-
tarpadagogische Berufe. Viele Gemeinden haben
damit zu kdmpfen, genligend Elementarpdadagog_in-
nen zu finden. Hier kann ein Stipendium helfen, das
zeigen andere Bundeslander bereits vor. Darliber
hinaus braucht es (bundesweite) Anstrengungen, um
die padagogische Qualitat der Kinderbildungsein-
richtungen zu sichern und weiter auszubauen; ge-
nauso gilt es aber, den Quereinstieg in padagogische
Berufe bewusst zu fordern. Das Land Tirol muss hier
endlich eine aktive Rolle im Zusammenspiel mit dem
Bund und dem zustdndigen Ministerium einnehmen.

10. Weil Bildungseinrichtungen Lebensraum

sind: mehr Investitionen in die Schulinfrastruktur
und in flexible Raumstrukturen! Wir brauchen eine
Sanierungs- und Ausbauoffensive fiir alle Pflicht- und
Berufsschulen - auch die Lehrlingsheime durfen
nicht vergessen werden. Denn nicht nur die landwirt-
schaftlichen Schulen haben den hochsten Standard
verdient.

11.Gesunde Bildung, gesundes Leben. Gesunde
Jause, gesunder Mittagstisch, tagliche Bewegungs-
einheit — wie wichtig Erndhrung und Bewegung sind,
um ein gesundes Leben zu flhren, dartiber besteht
Einigkeit. Doch die Voraussetzungen fiir die Um-
setzung fehlen oft. Ausnahmen und Einzelinitiativen
sind vorbildhaft und werden haufig ausgezeichnet,
doch die Politik muss daftir sorgen, dass sie nicht
Ausnahmen bleiben, sondern zu Standards werden
kénnen.

12.Mehr politische Bildung an Tirols Schulen.
Demokratie benétigt Reflexion, Kritik, das Erkennen
und Analysieren von Zusammenhangen, eigen-
standiges Denken - dazu ist Bildung der Schlissel.
Um demokratische Prozesse und Entscheidungen im
tieferen Sinne zu verstehen und sich eine reflektierte
Meinung bilden zu kdnnen, braucht es politische
Bildung. Daher missen die Projekte im Bereich der
politischen Bildung, die wissenschaftliche Beratung
bei der Konzeption und Durchfiihrung von Work-
shops sowie thematische Informationsschwerpunkte
im Unterricht vom Land Tirol forciert und finanziell
unterstiitzt werden.

13.Bildungsgerechtigkeit - weil es Zwischenlésun-
gen braucht. Unser groBes Ziel ist es, das Bildungs-
system Osterreichweit so zu verbessern, dass nicht die
finanziellen Mittel oder der Bildungsgrad der Eltern
Uiber die Bildungslaufbahn des Kindes entscheiden.

Auf dem Weg dorthin braucht es in einem Zwischen-
schritt die Forderung von kostenlosen Lernhilfeange-
boten, am besten direkt an Schulen, wie es die Stadt
Wien in Kooperation mit der Volkshochschule und
ihrem Lernhilfeprogramm umgesetzt hat. Als weitere
MaBnahmen fiir mehr Bildungsgerechtigkeit bedarf
es einer deutlichen Erhéhung der Schulkostenbeihil-
fe sowie einer niederschwelligen Unterstiitzung bei
Klassenfahrten.

14.Mehr Ehre der Lehre - beste Fachkrafte fiir Tirol.
Die duale Ausbildung ist ein Erfolgsmodell. Dennoch
dirfen wir uns nicht mit dem Status quo begnitigen,
denn die jungen Fachkrafte von morgen brauchen
mehr Wertschatzung und bessere Ausbildungsbe-
dingungen. Wir fordern Berufs- und Bildungsorien-
tierung bereits ab der ersten Bildungsstufe. Fir die
Aufwertung der Lehrausbildung wollen wir 850 Euro
Mindestlehrlingseinkommen, leistbare Mobilitatskos-
ten bzw. die Ubernahme der Kosten fiir den Erwerb
eines B-Fiihrerscheins sowie eine Férderung fir die
Finanzierung eines Sprachmonats im Ausland. Die
Probezeit flir Lehrlinge muss auf einen Monat ver-
kirzt werden. Die Lehrabschlusspriifungen sollen in
die Berufsschulen verlagert und freiwillige Zwischen-
priifungen erméglicht werden. Wir brauchen ein
eigenes und unabhéangiges Jugend- und Lehrlingsin-
spektorat sowie eine von der Wirtschaftskammer un-
abhéngige Anlaufstelle fiir Lehrlinge. Auch die Lehre
mit Matura muss weiter ausgebaut und gestarkt
werden. Zudem fordern wir eine Lehrlingsoffensive
beim Land Tirol: Hier wollen wir mit gutem Beispiel
vorangehen und das Mindestlehrlingseinkommen
einfuihren. Die Schaffung von 50 zusétzlichen Lehr-
stellen in landeseigenen und landesnahen Einrich-
tungen ist umsetzbar.

15.Digitale Grundbildung. ,Digitale Grundbildung”
wird nun als Unterrichtsfach in der Mittelschule und
der Unterstufe an den AHS mit einer Stunde pro Wo-
che in den Lehrplénen verankert. Zudem soll in allen
Fachern als Querschnittsmaterie digitales Wissen
und Kénnen vermittelt werden. Da Kinder bereits
sehr friih mit digitalen Endgeraten und Inhalten in
Beriihrung kommen, sollte kindgerechte digitale
Grundbildung bereits in der Volksschule erfolgen.

16.Digitalfitte Padagog_innen. Um die digitale Wei-
terentwicklung des Schulsystems padagogisch hoch-
wertig zu begleiten und voranzutreiben, brauchen
wir mehr Lehrer_innen, die diese Aufgabe mit ihrer
Expertise Ubernehmen kdénnen. Wir fordern, dass der
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Gegenstand der digitalen Grundbildung zusétzlich
als zentrale Querschnittsmaterie bereits von Beginn
an verpflichtend in das Lehramtsstudium aufgenom-
men wird.

17.Bildung - ein Leben lang. Das Nachholen von
Bildungsabschliissen bzw. Angebote fiir Weiter-
bildungen miissen moglichst ohne Hiirden allen
Menschen ein Leben lang offenstehen. Die Innsbru-
cker Hochschulen und Universitaten haben hier Gber
Jahre Kompetenzen aufgebaut, die durch Projektfor-
derungen des Landes verstarkt fur die Praxis nutzbar
gemacht werden kénnen. Nach wie vor befinden sich
zahlreiche Lehrende in der Erwachsenenbildung,
vor allem bei vielen kleinen Anbietern, in prekaren
Arbeitsverhaltnissen. Férderungen des Landes sollen
daher an arbeits- und sozialrechtliche Mindeststan-
dards gebunden sein.

18.Wissen vernetzen - Kooperation mit Hochschu-
len. Mit der Griindung der Tiroler Hochschulkonfe-
renz und der neuen Forschungs- und Wissenschafts-
agentur wurden Impulse gesetzt, deren Nutzen sich
bei guter Arbeit in Zukunft erweisen soll. In diesem
Bereich wirkt das Land Tirol als Mitbetreiber von
Fachhochschulen (Hauptfinanzier ist der Bund) und
durch Forschungsférderungen. Wir sehen es als
primare Aufgabe, dass in den Fachhochschulen mit
Landeseinfluss kiinftig garantiert werden kann, dass
alle Bewerber_innen aufgenommen werden, welche
die Voraussetzungen dafiir erfillen. Denn auch Hoch-
schulbildung soll allen Menschen offenstehen.
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Nachhaltige Gesundheitsversorgung
wohnortnah und bedarfsgerecht

fur die Tiroler Bevolkerung sicher-
stellen: Wir bekennen uns zu einem
solidarischen und ganzheitlichen
Gesundheitssystem, zur konse-
quenten Erfiillung des gesetzlichen
Versorgungsauftrags der Krankenver-
sicherungstrager und zum Recht auf
freie Arztwahl. Der flaichendeckende
Ausbau von wohnortnahen, nieder-
schwelligen Zugangen zur kassen-
arztlichen Versorgung ist konse-
quent umzusetzen. Um die arztliche
Versorgung am Land sicherzustellen,
miissen attraktivere Rahmenbedin-
gungen und die Umsetzung von
interdisziplindaren Primarversor-
gungszentren als Erstanlaufstelle an-
gestrebt werden. Denn Gesundheits-
versorgung muss von der Pravention
bis zur Nachsorge fiir alle Tiroler_in-
nen leicht zuganglich sein.

GESUNDHEIT?

Wir gemeinschaften das.
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WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN,
GIBT ES IN DER
GESUNDHEITS-
VERSORGUNG KEINE
UNTERSCHIEDE
MEHR:

1. Landesforderung mit Schwerpunkt auf unter-
versorgte Regionen. Das Land Tirol soll durch
Férderungen Arzt_innen, medizinisch-technischen
Diensten, Therapeut_innen etc. Anreize geben, sich
in Tirol fir mindestens flinf Jahre niederzulassen,
zum Beispiel durch das Zur-Verfiigung-Stellen von
Ordinationsraumlichkeiten oder einfachere Ablésen.

2. Flachendeckende Arzneimittelversorgung. Wir
wollen, dass durch ein groBeres Angebot an Filial-
apotheken und den Erhalt der Hausapotheken eine
flichendeckende Arzneimittelversorgung gewahr-
leistet ist. E-Medikation muss zukiinftig forciert und
ausgebaut werden.

3. Keine Zwei-Klassen-Medizin. Wir setzen uns flr
ein solidarisch finanziertes Kassen- und Gesundheits-
system ein, das allen zur Verfligung steht. In vielen
Bereichen herrscht ein Mangel an Kassenarzt_innen,
zum Beispiel bei der Zahnheilkunde. Bei Facharzt_in-
nen fir Psychiatrie und Kinderérzt_innen gibt es
mittlerweile sogar mehr Wahldrzt_innen als Kassen-
stellen! Wer es sich leisten kann, wechselt zur/m
Wahl_arztin. Wer allerdings keine ausreichenden fi-
nanziellen Mittel hat, wartet zum Teil monatelang auf
Termine. Es gilt, gezielt FérdermalBnahmen zu setzen,

um das Kassenarzt_innenangebot abzusichern. Es
braucht mehr Geld fiir unser Gesundheitssystem und
bessere Rahmenbedingungen fiir Kassendrzt_innen
mit der Erhdhung der Leistungssétze. Die Quali-

tat der Gesundheitsversorgung darf nicht von der
Brieftasche abhangen. Um den Beruf der Arzt_innen
attraktiver zu machen, braucht es familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle und die Férderung von Gemein-
schaftspraxen sowie die Aufteilung von Praxisstellen
auf mehrere Personen.

4. Zur/m Arzt_in zu gehen darf nichts kosten.
Gesundheit ist ein Menschenrecht. Daher diirfen
der Zugang und die Qualitdt der medizinischen Ver-
sorgung und der Gesundheitspravention nicht vom
Einkommen der Versicherten abhdngen, sondern
mussen fir alle zur Verfligung stehen. Deshalb sind
Selbstbehalte fir Arztbesuche und Rezeptgebiihren
flichendeckend abzuschaffen.

5. Einfacher Zugang zu psychotherapeutischer
Versorgung. Es wird mehr Geld fir den Ausbau

der psychiatrischen, psychotherapeutischen und
psychosomatischen Versorgung bendtigt. Wer eine
psychische Erkrankung hat, muss den gleichen ein-
fachen Zugang zu einer medizinischen Versorgung
haben wie der Skifahrer mit einem gebrochenen
Bein. Daflir braucht es ein ausreichendes stationéres,
ambulantes und kostengtinstiges Angebot, sowohl
fur Erwachsene als auch fur Kinder und Jugendliche.
Im Bereich der Kinderpsychiatrie herrscht in Tirol ein
akuter Mangel — dieses Angebot auszubauen muss
oberste Prioritdt haben, ebenso der weitere Ausbau
von bereits vorhandenen, gut funktionierenden
Beratungs- und psychosozialen Anlaufstellen in ganz
Tirol.

6. Ein Schwangerschaftsabbruch muss an 6ffentli-
chen Krankenhdusern moglich sein. Seit 1975 gilt in
Osterreich die Fristenlésung. In den ersten drei Mona-
ten ist der Schwangerschaftsabbruch straffrei. Neben
Vorarlberg setzt Tirol als einziges Bundesland dieses
Gesetz de facto nicht um. An 6ffentlichen Kranken-
hausern werden Schwangerschaftsabbriiche immer
noch nicht durchgefiihrt, und die Selbstbestimmung
von Frauen wird eingeschréankt. Schwangerschafts-
abbriiche zdhlen zu den hadufigsten Eingriffen in

der Frauenheilkunde und sind eine Aufgabe der
Gesundheitspolitik. Frauen muss diese medizinische
Behandlung an 6ffentlichen Krankenhdusern und im
niedergelassenen Bereich ermdglicht werden.

7. HPV-Impfung-Kosteniibernahme bis zum voll-
endeten 30. Lebensjahr. Die Impfung gegen Huma-
ne Papillomaviren steht im kostenfreien Kinderimpf-
programm ab dem vollendeten neunten Lebensjahr
bis zum vollendeten zwdlften Lebensjahr kostenfrei
zur Verfligung. Dartiber hinaus mussen Erwachsene
die Kosten fiir die Impfung privat bezahlen. Es ist
bewiesen, dass eine Impfung auch zu einem spateren
Zeitpunkt sinnvoll und wirksam ist. Deshalb fordert
die SPO Tirol die Ubernahme der Kosten durch das
Land Tirol bis zum vollendeten 30. Lebensjahr, um
schwerwiegenden Erkrankungen wie Gebdrmutter-
halskrebs vorzubeugen.

8. Mehr Gesundheitsforderung starkt die Ge-
sundheitsressourcen der Menschen. Einkommen,
Bildungsgrad und Arbeitsbedingungen pragen die
Gesundheit der Tiroler_innen. Um Krankheiten pri-
mar zu vermeiden, ist es wichtig, die Gesundheitsfor-
derung mehr in den Fokus zu stellen. Bewusstseins-
bildung kann Erkrankungsrisiken reduzieren, gerade
deshalb fordern wir den Ausbau von gesundheitsfor-
dernden MaBnahmen in ganz Tirol.

9. Ausbau und Forderung der Gendermedizin.
Auch wenn Frauen in Osterreich eine statistische Le-
benserwartung von 84 Jahren haben - und somit im
Durchschnitt um 4,7 Jahre langer als M@nner leben
-, liegen sie bei den gesunden Jahren gleichauf. Die
Griinde daftr sind vielféltig, mit individueller Gen-
dermedizin konnten viele Risikofaktoren minimiert
werden. Doch der geschlechterspezifische Zugang
im Bereich der Prévention und Behandlung ist noch
nicht in allen Arztpraxen angekommen und der Mann
weiterhin meist das Mal3 der Dinge in der Medizin.
Darum fordern wir klar den Ausbau und die Forde-
rung der Gendermedizin und Frauengesundheit.

10.Fir eine wohnortnahe, qualitativ hochwertige
und zugdngliche Gesundheitsversorgung. Dazu
braucht es die Umsetzung von Primérversorgungs-
zentren und die Férderung von Gruppenpraxen.
Diese bringen ein vielseitiges Leistungsangebot mit
patient_innenorientierten Offnungszeiten und eine
bessere Arbeitsqualitat fir das Gesundheitsperso-
nal. Die neue Primdrversorgung ist der Schlissel

zu einer echten Verbesserung der Gesundheitsver-
sorgung, weil sich damit Allgemeinmediziner_innen
gemeinsam mit weiteren Gesundheitsberufen zu
Teams zusammenschlieBen konnen, nach dem
Motto: Alles unter einem Dach! Dadurch reicht das
Angebot von Gesundheitsvorsorge und Behandlung

Gesundheit

Uber Rehabilitation bis zur Pflege. Primérversorgung
bringt Vorteile fiir Patient_innen und Arzt_innen und
entlastet die Spitaler.

11.Selbstbestimmung bis zum Lebensende. Die
Hospiz- und Palliativbetreuung muss im ganzen Land
kontinuierlich ausgebaut werden, besonders im Be-
reich des stationaren Hospizes. Das Recht auf Selbst-
bestimmung und die Wahrung der Menschenwiirde
bis zum Lebensende missen ganz klar im Fokus
stehen. Weiters fordert die SPO in Tirol die Unter-
stitzung der mobilen und stationaren Pflege- und
Betreuungsorganisationen zum Thema Palliativver-
sorgung.

12.Strukturplan Gesundheit konsequent umsetzen.
Mit dem Regionalen Strukturplan Gesundheit hat
sich das Land Tirol zum Ziel gesetzt, eine moglichst
qualitatsvolle, gleichmaBige und erreichbare, aber
auch gesamtwirtschaftlich effiziente, medizinisch
addquate und vor allem patient_innenorientierte
Versorgung zu gewahrleisten. Diesen Strukturplan
gilt es in Tirol weiter konsequent umzusetzen, zur
Verbesserung der Gesundheitsversorgung in Tirol.

13.Heimanwaltschaft und Tiroler Patient_innen-
vertretung starken. Um die beste Qualitat in den
Heimen fiir die zu Pflegenden und die Pflegekréfte
zu gewihrleisten, fordert die SPO Tirol mehr Personal
und mehr Budget fiir die Tiroler Heimanwaltschaft -
flr eine starke Vertretung von Heimbewohner_innen,
deren Angehorigen und Pflegekréften. Sowie die
Starkung und der Ausbau der Tiroler Patient_innen-
vertretung zur Einhaltung der Patient_innencharta
und Wahrung der Patient_innenrechte.

14.Honorare gerecht verteilen. Die SPO Tirol forciert
eine Evaluierung des Krankenanstaltengesetzes in
Bezug auf die gerechte Verteilung von Privathonora-
ren.
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Pflege ist eine solidarische Aufgabe

der gesamten Gesellschaft. Offentlich

finanzierte und organisierte Unter-

stliitzung garantiert, dass Pflege nicht

Privatsache bleibt. Ziel der SPO in

Tirol ist die Sicherstellung eines ge-

rechten, solidarischen, professionel-

len und gemeinniitzigen Systems der |
Pflege fiir alle Menschen in Tirol und

ein verfassungsrechtlicher Anspruch

auf professionelle Pflege. Trotz der WE N N WI R U N S

mi st n don letaten Jabren nichs ZUSAMMENTUN,

passiert. FREUEN SICH ALLE
ALTEREN AUFS
ALTERWERDEN:

1. Ausbildung. Der Pflegeberuf ist ein wertvoller
und schoner Beruf, doch es braucht dhnlich wie bei
der Polizeiausbildung ein Ausbildungsgehalt, um
Menschen aus anderen Berufsfeldern die Méglich-
keit zu er6ffnen, Uber den zweiten Bildungsweg in
den Pflegeberuf einzusteigen. Alle Praktika missen
zudem bezahlt werden und der Ausbildungscharakter
im Mittelpunkt stehen. Bereits bestehende Férderun-
gen im Ausbildungsbereich mussen dahingehend
weiterentwickelt werden. Die Pflegelehre lehnen

wir in jeder Form ab, wir wollen Jugendliche nicht
Uberfordern und fordern stattdessen den tirolweiten
Ausbau von Pflegeausbildungen an berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen.

2. Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit. Ob der Arbeit-
geber das Land Tirol, die Gemeinde oder ein privater
oder konfessioneller Trager von Pflegeeinrichtungen
ist, macht fiir das Gehalt der Pfleger_innen einen gro-
Ben Unterschied, denn die Entlohnung bzw. Wochen-
arbeitszeit ist je nach Arbeitgeber verschieden. Die
SPO Tirol fordert den Anspruch auf gleiche Bezahlung
fur gleichwertige Arbeit!
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3. Personal.Tirol benétigt in den néchsten zehn
Jahren 7.000 weitere Pflegekrafte. Um fir die
Tiroler_innen die beste Versorgung gewahrleisten

zu kdnnen, missen wir jetzt handeln. Es braucht im
Tagesdienst sowie im Nachtdienst mehr Personal! Die
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden
bei vollem Lohn- und Personalausgleich, die leichtere
Erreichbarkeit der sechsten Urlaubswoche sowie der
Zugang zur Schwerarbeiterpension sind drei zentrale
Forderungen der SPO in Tirol, um den Pflegeberuf
attraktiver zu gestalten.

4. Erleichterungen im Beruf und bessere Arbeits-
bedingungen. Es braucht bessere Arbeitsbedingun-
gen und mehr Zeit furr die pflegerischen Tatigkeiten,
um das Pflegepersonal nachhaltig zu entlasten.
Zusatzliche administrative Mitarbeiter_innen, regel-
maBige Supervision fir das Pflegepersonal, vor-
beugende Gesundheitsforderung, die Bereitstellung
von Arbeits- und Hilfsmitteln zur Beseitigung von
physischen Belastungen sowie eine Anlaufstelle bei
psychisch belastenden Situationen sind wichtige
Punkte, um den Pflegeberuf zu erleichtern.

5. Dokumentation und Digitalisierung. Die
Umsetzung einer landesweiten Pflege-ELGA mit
moderner und vernetzter Technologie unter Wahrung
des Datenschutzes gewahrleistet eine lebenslange
Betreuung aller Menschen, die in Tirol leben. Zudem
fordert die SPO in Tirol eine addquate Ausstattung im
Bereich der Digitalisierung, um den Verwaltungsauf-
wand des Pflegepersonals so gering wie moglich zu
halten.

6. Entlastung fiir pflegende Angehdorige. Immer
mehr Menschen méchten in den eigenen vier
Wénden in Wirde altern. Diesen Wunsch ermég-
lichen meist pflegende Angehérige. 80 Prozent der
hilfsbedrftigen Personen werden zuhause gepflegt.
Dazu braucht es aber vor allem eine geregelte
Entlastung. Fiir pflegende Angehérige soll es die
Méoglichkeit geben, wochentlich einen halben Tag
freigestellt und entlastet zu werden sowie fir einen
kleinen Kostenbeitrag zwei Wochen pro Jahr eine
Auszeit zu nehmen. In dieser Zeit wird kostenlos eine
Ersatzpflegekraft bereitgestellt. Zudem fordert die
SPQ in Tirol kostenfreie flichendeckende Aus- und
Weiterbildungsangebote fir pflegende Angehorige.
Kurzzeitpflege muss leistbar und flachendeckend in
Tirol ausgebaut werden.

7. Ausbau der mobilen Pflege. Zur Unterstut-
zung der pflegenden Angehorigen benétigt es die
qualitativ hochwertige Arbeit der mobilen Pflege.
Der flaichendeckende Ausbau der stationaren und
mobilen Dienste sowie die Tagesbetreuungs- und
die Nacht- und Wochenendpflegeangebote miissen
sichergestellt werden.

8. Aufbau eines tirolweiten Betreuungspools. Wir
werden immer dlter: Bis 2040 wird in Tirol die Anzahl
an Menschen tiber 80 um 110 Prozent steigen. Einen
grofen Teil der wertvollen und wirdevollen Pflege
leisten im Privatbereich die pflegenden Angehérigen
und die 24-Stunden-Betreuer_innen. Mit dem Aufbau
einer tirolweiten Personalreserve kénnen stand-
ortlibergreifende Krankenstands- und Urlaubsver-
tretungen abgefangen werden. Die Anstellung des
Pflegepersonals soll Giber das Land Tirol erfolgen.

9. Préventive Hausbesuche und Informationsge-
spréche fiir Senior_innen ab 75 Jahren. Um die Selb-
standigkeit von Senior_innen so lange wie mdglich
gewadbhrleisten zu kénnen, braucht es eine friihzeitige
und qualitativ hochwertige Beratung beztiglich der
Wohnsituation und Betreuung. Im Zuge der Gesun-
denuntersuchung kdnnte beispielsweise bereits
darauf hingewiesen werden.

10.Besserer Uberblick. Die SPO in Tirol fordert einen
Pflegeratgeber: Ein umfassendes Nachschlagewerk
Uber die Hilfs- und Beratungsangebote des Landes
Tirol bietet den Pflegebedirftigen und ihren Ange-
horigen eine niederschwellige Hilfe, um sich in dieser
Ausnahmesituation zurechtzufinden. Den Pflegerat-
geber Tirol soll es einerseits als digitales Nachschla-
gewerk und andererseits in Form einer Broschiire
geben. AuBerdem soll er auch in einer,Leichter
Lesen”-Fassung und in den gdngigsten Fremdspra-
chen erscheinen. Zudem fordert die SPQ in Tirol die
Einrichtung einer Beratungsstelle fur Interessierte,
die eine Pflegeausbildung machen wollen. Dort sollte
auch Beratung zu den Nostrifizierungsverfahren
(Anerkennung von auslandischen Ausbildungen im
Pflegebereich) stattfinden. Das Pflegetelefon muss
mehr beworben werden, um pflegende Angehorige
zu unterstutzen.

11.Case- und Care-Management. Die SPO in Tirol
fordert den weiteren Ausbau von Case- und Care-Ma-
nagement im Bereich Pflege und Betreuung fiir eine
bessere Koordination und Vernetzung der professio-
nellen Pflegeanbieter_innen sowie fiir eine Beratung

aus einer Hand fiir Betroffene und pflegende An-
gehorige. Das Case- und Care-Management soll auch
fir Menschen mit psychischen Erkrankungen bzw.
Menschen mit Behinderung ausgebaut werden. Vom
Land soll es weiterhin das Angebot geben, Case-Ma-
nagement zu erlernen, um es dann in den verschie-
denen Einrichtungen anwenden zu kénnen.

12.Rekrutierung ehemaliger Pflegemitarbeiter_in-
nen. Viele gut ausgebildete Mitarbeiter_innen im
Pflegebereich haben dieser Branche den Riicken
gekehrt und sich beruflich neu orientiert. Wir wollen
sie mittels besserer Rahmenbedingungen und einer
Ruckholpramie wieder fiir diesen schénen und sinn-
stiftenden Beruf begeistern.

13.Ausbau Schwerpunktpflege. Die Versorgung von
pflegebedirftigen Personen, die eine aufwandige
Fachpflege und medizinische Betreuung dauerhaft
bendtigen, muss sichergestellt und in ganz Tirol aus-
gebaut werden. Pflege betrifft aber nicht nur dltere
Menschen: Auch Junge kénnen pflegebediirftig wer-
den, und fiir diese Personen braucht es ein spezielles
Angebot - vor allem dann, wenn eine Pflege von
zuhause nicht mehr moglich ist.
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50 Inklusion

INKLUSION?

Wir gemeinschaften das.

R
Y%

Inklusion ist keine ,Kann”-Bestim-
mung, sondern ein Muss fiir ein
modernes Tirol fiir alle. Es ist unsere
Aufgabe, Hiirden fiir Menschen, die
behindert werden, gemeinsam zu
tiberwinden.

WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN,
BAUEN WIR ALLE

BARRIEREN AB:

1. Barrierefreiheit im OPNV ist ein Muss. Bahnhofe,
Haltestellen und alle Fahrzeuge miissen entspre-
chend gestaltet werden.

2. UN-Behindertenrechtskonvention. Der Aktions-
plan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention muss ziigig und vollstéandig realisiert
werden. Das Land Tirol sollte daher einen ,Landes-
etappenplan” sowie einen verbindlichen Zeitplan zur
Umsetzung der einzelnen MaBnahmen erarbeiten.

3. Ausgleichstaxe im Landesbudget auf null set-
zen. Das Land Tirol und die landeseigenen Unterneh-
mungen mussen mit Vorbildwirkung endlich selbst
der Behinderteneinstellungspflicht nachkommen.

4. Barrierefreie Bahnhofe in ganz Tirol. Das Land
Tirol muss alle MaBnahmen setzen, damit der von
den OBB festgelegte Etappenplan zur Umsetzung
eines ganzlich barrierefreien Personenverkehrs er-
maoglicht wird.

5. Barrierefreiheit in unseren Gemeinden. Die
finanziellen Mittel fir MaBnahmen zur Barrierefrei-
heit in den Gemeinden mussen aufgestockt werden,
sodass 25 Prozent der anfallenden Kosten — unabhén-
gig von der Finanzkraft der Gemeinden - das Land
Tirol Gbernimmt.

6. Verschlechterungen zuriicknehmen. Beson-
ders fir Menschen mit Behinderung wurde in der

Vergangenheit der Anspruch auf Mindestsicherung
zum Negativen verandert, was im Begutachtungsver-
fahren durch den OGB Tirol bereits kritisiert wurde.

Der Landesgesetzgeber muss sicherstellen, dass die
Verschlechterungen wieder riickgdngig gemacht
werden.

7. Schaffung eines zentralen Pools von Dolmet-
scher_innen fiir Gebardensprache.

8. Barrierefreies Bauen muss weiterhin der Grund-
satz im oOffentlich geférderten Wohnbau sein, um
einen Ausgleich zum nicht barrierefreien Altbau zu
schaffen.



= UMWELT UND

TIERSCHUTZ?

Wir gemeinschaften das.

Die SPO Tirol steht fiir einen sozialen
und 6kologischen Systemwechsel in
allen Bereichen des Lebens.

Ohne entschlossenes Handeln gegen
die Klimakrise ist die Zukunft kom-
mender Generationen auf unserem
Planeten ungewiss. Bereits jetzt
zerstort der Klimawandel die Lebens-
grundlagen von Millionen Menschen,
durch Unwetter, Hochwasser, Diirre
etc. Notwendig ist ein grundlegendes
Umdenken zum Schutz unseres Kli-
mas, unserer Natur und unserer Um-
welt. Wir miissen den Umbau zu einer
weitgehend CO2-freien, energie- und
ressourcensparenden Lebensweise
schaffen. Der Kurswechsel in Rich-
tung einer sozialen und 6kologischen
Wende muss jetzt beginnen. Und wir
haben dafiir die Konzepte.

A
-,

Umwelt und Tierschutz

WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN,
KONNEN WIR DAS

UMSETZEN:

Novellierung des Tiroler
Naturschutzgesetzes

1. Anpassung an die Gegenwart. Fiir einen zu-
kunftsorientierten und nachhaltigen Umgang mit der
Tiroler Natur muss das Gesetz an die neuen Gegeben-
heiten und Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
angepasst werden.

2. Klare Schutzdefinitionen. Es braucht eine

klare Definierung von Schutzgebietskategorien fir
Naturschutzgebiete und eine genaue Definition des
offentlichen Interesses im TNSchG.

3. Energiegewinnung beriicksichtigen. Mehr
Klarheit bei der Flachennutzung fir erneuerbare
Energien, um die Dauer der Verfahren zu verkiirzen
und effizienter zu machen.

4. Veraltete Verordnungen aktualisieren. Die
Schutzgebietsverordnungen sind seit Jahren nicht
mehr aktualisiert worden. Hier besteht die Not-
wendigkeit, die Verordnungen auf ihre Aktualitat zu
priifen und gegebenenfalls nachzubessern - damit
das Mit- und Nebeneinander von Naturschutz, Touris-
mus und Landwirtschaft funktioniert.

5. Artenvielfalt erhalten.

6. Mehr Ressourcen fiir den Naturschutz. Wenn
wir in Tirol die bereits bestehenden Schutzgebiete
erhalten und schiitzen wollen, muss das Land mehr
personelle wie finanzielle Ressourcen bereitstellen.
Wir wollen die Abteilung Naturschutz starken - fiir
den Erhalt unserer Heimat und unserer Natur.
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Wiederherstellung des Tiroler
Naturschutzfonds

7. Geldfliisse aufzeigen. 2016 wurde der Tiroler
Naturschutzfonds aufgeldst und in das Landesbud-
get integriert. Damit kann nicht hundertprozentig
nachvollzogen werden, wie viel Geld in den Tiroler
Naturschutz fliet.

8. Finanzierung absichern. Statt den Naturschutz
einzuschranken, mussen die Gelder langfristig ge-
sichert und die Finanzierungsinstrumente breiter
verankert werden. Deshalb fordert die SPO Tirol die
Wiedereinflihrung des Tiroler Naturschutzfonds,

um die Kofinanzierung wichtiger Natur-, Umweltbil-
dungs- und Artenschutzprojekte zu sichern.

Naturkatastrophenfonds

9. Niemanden im Stich lassen. Alle von Umwelt-
katastrophen betroffenen Menschen missen bei
existenzbedrohenden und elementaren Schaden
umfassend und effektiv finanziell unterstutzt werden.

Gemeinden als Pioniere des Wandels

10.Think global, act local. Insbesondere die Gemein-
den gehoren in Tirol zu den wichtigsten Verblindeten
im Kampf gegen die Klimakrise. Die Kommunen
brauchen geniigend Geld, um ihre Infrastrukturen zu
sanieren und 6kologisch umzugestalten.

11.Gemeinwohlorientierte Wiederbelebung und
klimagerechte Ertlichtigung von dlteren Wohnsied-
lungen.

Forderung von Dachbegriinungen

12.Vielfachnutzen forcieren. Die vielen Vorteile

von Dachbegriinungen: Sie speichern Regenwasser,
reduzieren den CO2-Anteil in der Luft, haben eine
isolierende Wirkung und entlasten bei Starkregen die
Kanalisation. Die griinen Oasen auf den Hausddchern
werden zwar mehrheitlich beflirwortet, jedoch
gewinnt die Umsetzung nur langsam an Fahrt.

13. Offentliches Eigentum als Vorreiter. Wir wollen
attraktive Fordermodelle fur die Tiroler_innen er-
arbeiten und Dachbegriinungen auf Gebduden, die
sich im offentlichen Eigentum befinden, forcieren.

Verpflichtende Erstellung von
Hitzeschutzpldanen

14.Klare Handlungsanweisungen. Die Auswirkun-
gen von Temperaturerh6hung und insbesondere von
Hitzewellen beeinflussen direkt unsere Gesundheit.
Eine kurzfristig wirksame MalBnahme ist die Heraus-
gabe von Hitzewarnungen, verbunden mit klaren
und praktikablen Handlungsanweisungen fiir die
Bevolkerung. Darliber hinaus muss das Land Tirol
gemeinsam mit Expert_innen Hitzeschutzplane fiir
die Gemeinden erstellen, um die Bevolkerung best-
moglich auf Hitzewellen vorzubereiten.

Bodenversiegelung

15.Vor- und umsichtige Grundstiicksauswahl. Pro
Tag werden in Tirol 1,4 Hektar Boden versiegelt. Das
entspricht einer Flache von zwei FuBBballfeldern! Der
Boden ist die Basis der Landwirtschaft - 95 Prozent
unserer Lebensmittel kommen letztlich aus dem
Boden. Die SPO Tirol fordert daher einen (iberlegten
und weitsichtigen Umgang mit der Bodenversie-
gelung. Um die Nachfrage nach Wohnraum fir die
Menschen in der Gemeinde decken zu kénnen, mis-
sen immer neue Fldchen angerissen werden - und
das, obwohl andere Grundstticke vielleicht seit langer
Zeit freistehen. Deshalb soll Bauland, das innerhalb
von zehn Jahren nicht bebaut wird, zurtick an die
Gemeinde gehen oder zwangsversteigert werden.

@ SCHON GEWUSST?

Pro Tag werden in Tirol 1,4 Hektar
Boden versiegelt. Das entspricht
einer Flache von zwei FuBBballfel-
dern! Der Boden ist die Basis der
Landwirtschaft - 95 Prozent unserer
Lebensmittel kommen letztlich aus

PO|POL

16.Nachverdichtung. Projekte, die eine Nachver-
dichtung vorsehen, gehoren vorangetrieben. So kann
beispielsweise tiber Supermdrkten, deren Widmung
eine hohere Bebauung erlaubt, Wohnbau entstehen.

17.Erhalt der freien Seezugdnge gesetzlich ver-
ankern. Gerade in Zeiten der immer weiter steigen-
den Temperaturen darf es nicht vom Geldbeutel
abhéngig gemacht werden, ob und wo Menschen
Abkiihlung genief3en kdnnen. Wir sind in Tirol in der
gliicklichen Situation, dass viele Seen noch unver-
baut und frei zuganglich sind. Damit das auch so
bleibt, fordern wir die Verankerung der Kategorie
freier Seezugang” im Tiroler Raumordnungsgesetz
(TROG) mit entsprechendem Verbauungsverbot - fiir
den Erhalt der Umwelt und gegen die Privatisierung
offentlicher Ressourcen.

Umwelt und Tierschutz

18.Schutz unseres heimischen Wassers. Unser
Wasser ist Lebensgrundlage, bietet Erholungsraum,
sichert Energie und schafft Arbeitspldtze. Wir missen
jetzt handeln, damit die Privatisierung des Wassers
auch in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten, auf
die wir zweifelsfrei zusteuern, nie Thema sein wird.
Denn eines ist klar: Das Tiroler Wasser gehort zu
unserem Lebens- und Wirtschaftsraum dazu - das
Tiroler Wasser gehort uns. Wir fordern ein umfassen-
des Konzept fiir eine Tiroler Wassercharta und den
Schutz unseres Wassers in der Verfassung.

19.Konsequenter Schutz der ,Seele der Alpen”.
Schweiltreibende Hitze im Tal, Plusgrade auf 3.250
Metern Hohe. Wer auf dem Hintertuxer Gletscher Ski
fahrt, bewegt sich auf flieBendem Eis. Die Klimakrise
ist schon langst kein abstraktes Szenario mehr. Dafir
mussen wir den Blick nur auf unsere Berge richten.
Unerschlossene Gletscher, ihre Einzugsgebiete und
ihre im Nahbereich gelegenen Morénen sind vor
GrofB3projekten und Aufschittungen zu schiitzen.
Das betrifft vor allem den Ausbau skitechnischer
Infrastruktur in noch unberihrte Gletscher- und
Hochgebirgsregionen.

20.Baumschutzgesetz. Ein Baumschutzgesetz
schitzt alle Baume in Tirol, auch private. Wir missen
die Folgen des Klimawandels abfedern, die ins-
besondere auf unsere Stadte zukommen. Die immer
weiter steigenden Temperaturen belasten vor allem
die Menschen im urbanen Raum. Das beste Mittel fir
ein angenehmes Stadtklima sind Griinanlagen und
Baumbepflanzungen, aus diesem Grund gehoren sie
geschitzt und gepflegt, um das Griin zu bewahren.

Tierschutz

21.Tiertransporte verhindern. Jahrlich werden tber
1,5 Milliarden Geflugeltiere und tiber 49 Millionen
lebende Rinder, Schweine, Schafe, Ziegen und Pferde
grenziiberschreitend innerhalb der EU sowie in und
aus Drittstaaten transportiert. Das Leid der Tiere ist
dabei enorm. Deshalb brauchen wir hier einen Sys-
temwechsel. Tiertransporte generell zu verhindern,
ist 6kologisch, ethisch und tierschutzrechtlich die
beste Losung.

22.Gatterjagd verbieten. Die tierqualerische Gatter-
jagd, also die Jagd auf in Gefangenschaft gehaltene
Tiere, muss endlich verboten werden.

55



Sport und Kultur

SPORT UND
KULTUR?

Wir gemeinschaften das.

Kunst und Kultur setzen sich mit der Gesellschaft
auseinander, hinterfragen kritisch, schaffen Schones
und Neues, bringen die Menschen zum Denken und
Staunen und irritieren gewohnte Blicke und falsche
Konventionen. Unsere Kultureinrichtungen genief3en
einen hervorragenden Ruf - weit tiber die Landes-
grenzen hinaus.

lhren hohen Standard gilt es zu sichern und auszu-

bauen. Dazu mussen die Rahmenbedingungen fiir die

Protagonist_innen, die Kunst- und Kulturschaffenden,

verbessert werden — auch hinsichtlich ihrer sozialen Wer Freirdaume fiir die Kreativitat

Stellung in unserer Gesellschaft. der Menschen schafft, fordert die
Entwicklung und den Erhalt der
freien und offenen Gesellschaft. Und
eines ist mit uns nicht verhandelbar:
Sport, Kunst und Kultur miissen allen
Menschen, unabhangig von ihrer
gesellschaftlichen Stellung, zugang-
lich sein.
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58 Sport und Kultur

IN DIESEN
ETAPPEN ERREICHEN
WIR UNSER ZIEL:

1. Kinstler_innen direkt férdern. Im Kulturbudget
brauchen wir eine weitere Saule, damit die Férderung
direkt in die kiinstlerische Arbeit investiert wird. Kurz-
um: eine systematische Stipendienvergabe, wo das
Geld zu 100 Prozent in die klinstlerische Arbeit flief3t.

2. Unserer Kunstszene eine richtige Chance geben.
Kunst erfasst viele verschiedene Facetten und
Genres. Die Rapband im Oberland hat dabei ebenso
Anerkennung verdient wie die Blasmusikkapelle im
Unterinntal oder die Malerin in Innsbruck. Tirol ist
vielféltig in seiner Kunst, und diese Vielfalt gehort
entsprechend wertgeschatzt und unterstitzt. Die
SPO Tirol setzt sich daher fiir eine Valorisierung der
Férderungen in allen Kunstbereichen und fiir eine
Aufstockung des Kulturbudgets ein, um den vielen
Tiroler Kultureinrichtungen und -initiativen eine
bessere Zukunftsplanung zu erméglichen und der
schleichenden Prekarisierung in diesem Bereich ent-
gegenzuwirken.

3. Kleine Kulturinitiativen und Sozialvereine
besser unterstiitzen. Viele Vereine und Kulturinitia-
tiven leisten einen immens wichtigen Beitrag fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Sie gehoren durch
ein MaBnahmenbiindel finanziell ordentlich unter-
stitzt und fur die Zukunft abgesichert.

4. Mehr Sport-Schwerpunktschulen in Tirol. Ein
flachendeckendes Angebot von Neuen Mittelschulen
mit einem Sport-Schwerpunkt sollte in allen neun
Bezirken verankert werden.

5. Wenn die GroB3en auf die Kleinen schauen - weil
unsere Kinder am ,Hausberg” das Skifahren lernen.
Zahlreiche Kleinstskigebiete stecken in finanziellen
Noten. Meist mussen die Gemeinde und das Land
die Aufrechterhaltung durch auBerordentliche
Subventionen ermdglichen. Die SPO Tirol ist davon
Uberzeugt, dass gerade in diesen Skigebieten unsere
Kinder das Skifahren erlernen und damit auch im
Erwachsenenalter ein Verstandnis fiir unseren Touris-
mus als tragende Sédule unserer Wirtschaft erhalten.
Die erfolgreichen und finanzstarken Skigebiete in
unseren Hotspots sollten daher diese Kleinstskige-
biete in zahlreichen Gemeinden durch eine geringe,
aber verpflichtende Abgabe unterstiitzen und somit
am Leben erhalten.

6. Mehr 6ffentlich zugéangliche Sport- und Spiel-
platze schaffen. Gerade in Innsbruck entlang des
Inns gibt es zahlreiche Sportanlagen und Platze, die
sich groBer Beliebtheit erfreuen. Ein dhnlich attrakti-
ves Angebot sollte in allen neun Bezirken Schritt fur
Schritt umgesetzt werden.

7. Gezielte Landesforderung fiir Multifunktions-
hallen. Gerade in den ldndlichen Regionen wére die
gemeinsame Errichtung von Multifunktionshallen ein
sinnvoller und ressourcensparender Weg, um eine
ganzjahrige sportliche Betdtigung fiir alle zu ermdég-
lichen und Kindern und Jugendlichen ein breiteres
sportliches Angebot bieten zu kénnen.




Wir gemeinschaften das.

Wir verbrauchen unnotig Energie.
Nicht nur in der Politik, sondern auch
in den eigenen vier Wanden. Wir
haben noch rund 20 Jahre, in denen
wir aus den fossilen Brennstoffen
aussteigen miissen und aussteigen
werden - bis 2040 muss Tirol klima-
neutral sein. Die SPO Tirol setzt alles
daran, damit wir unseren Kindern
und Kindeskindern ein sauberes und
nachhaltiges Tirol libergeben. Daher
gibt es von uns auch ein klares Be-
kenntnis zum umweltvertraglichen
Ausbau der Wasserkraft in Tirol.

Energie

WENN WIR UNS
ZUSAMMENTUN,
PRODUZIEREN WIR
UNSEREN EIGENEN
STROM UND
BRAUCHEN KEIN
RUSSISCHES GAS
MEHR:

Photovoltaikoffensive

1. Unabhéngigkeit von fossilen Energiequellen.
Tirol hat zum Ziel, bis 2050 unabhangig von fossilen
Energietrdgern zu sein. Damit dieses Ziel tatsdchlich
erreichbar ist, missen wir konsequent, mutig und
schnell die notwendigen MaBnahmen anpacken.

2. Solarenergie mehr beriicksichtigen. Laut dem
Dachverband Photovoltaik-Austria hat Tirol ster-
reichweit den langsten Weg vor sich, um die Zielvor-
gaben zu erreichen. Erst zwolf Prozent der vorgege-
benen Anlagen wurden in Tirol errichtet.

3. Installation férdern. Um die Solarenergie anzu-
treiben und endlich mehr Photovoltaik auf die Dacher
unserer Gemeinden zu bringen, muss im Neubau wie
im Bestand die Installation von PV-Anlagen wirksam
gefordert und rechtlich erleichtert werden.

4. Klimaschutz-Vorbildwirkung. Wir sind der Mei-
nung, dass die 6ffentliche Hand beim Klimaschutz mit
gutem Beispiel vorangehen muss. Darum wollen wir
auf den Dachern aller geeigneten Gebaude, die sich
im o6ffentlichen Eigentum befinden, Photovoltaikanla-
gen installieren.
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Rekommunalisierung der
Energieerzeugung

5. Energiegemeinschaften forcieren. In Zeiten

von knappen Energieressourcen gilt es, gemeinsam
solidarische Konzepte der Energiegewinnung zu for-
cieren. Energiegemeinschaften stellen einen neuen
Meilenstein fur die Tiroler Energiewirtschaft dar. Die
Birger_innen kénnen dabei selbst die Energiewende
antreiben und zu Schaltstellen in einem hauptsach-
lich dezentralen Energiesystem werden. Wie? Unter-
schiedliche Haushalte schlieBen sich zusammen,

um die von ihnen erzeugte Energie gemeinsam zu
nutzen oder zu speichern bzw. zu verkaufen. Hierbei
sind alle rechtlichen Hiirden zu beseitigen, die die

Rekommunalisierung von Energienetzen erschweren.

Ausbau und Investitionen in
umweltvertrdgliche Wasserkraft

6. Forderung von Kleinkraftwerken. Wir haben
beste Voraussetzungen fiir eine mutige und inno-
vative Energiepolitik. Mit der Wasserkraft verfiigen
wir heute schon Uber eine saubere und zukunfts-
fahige Energiequelle. Diese Ausgangslage missen
wir nutzen. Durch die intelligente Integration von
alternativen Kraft- und Brennstoffen wie Wasserstoff
in unseren Energiemix kann Tirol zu einem europa-
weiten Vorreiter werden.

7. Effizienzoffensive. Wir fordern, mittels einer
Effizienzoffensive alle alternativen Formen der
Energiegewinnung, wie etwa die Geothermie und
die Solarenergie, zu fordern. Bis 2030 kdnnten wir
so ein Viertel unseres Energieverbrauchs einsparen.
Den Rest wollen wir Gber erneuerbare Energietrager
gewinnen.

8. Vorsorgeprinzip. Wir werden fiir den Erhalt der
Umwelt und gegen die Privatisierung 6ffentlicher
Ressourcen kdmpfen. Wir bekennen uns zum Vor-
sorgeprinzip, wonach neue Technologien erst dann
zur Anwendung kommen drfen, wenn ihre grund-
satzliche Umwelt- und Gesundheitsvertraglichkeit
nachgewiesen ist. In der 6ffentlichen Beschaffung
ist bei Ausschreibungen auf 6kologische und soziale
Standards zwingend zu achten.

Energie

Mehr Geld fiir Wissenschaft und Forschung

9. Windenergiekonzept erstellen. Die Windenergie
ist eine der saubersten und umweltfreundlichsten
Stromerzeugungstechnologien und stellt damit
einen wichtigen Beitrag zur Klima- und Energiekrise
dar. Expert_innen bestatigen: Auch im alpinen Tirol
kann man einen nennenswerten Beitrag zur Wind-
stromaufbringung und damit zur Energieautonomie
beitragen. Wir fordern daher die Erarbeitung eines
Windenergiekonzeptes mit Vorrangs- und Eignungs-
zonen sowie Ausschlusszonen fiir Windenergiean-
lagen. Fiir den sozial-6kologischen Umbau reicht es
nicht, an einigen wenigen Stellschrauben zu drehen.
Wir missen uns in Zukunft mit verschiedenen erneu-
erbaren Energietragern breiter aufstellen.

10.E-Mobilitat ist nicht der letzte Schluss. Es geht
um die Okobilanz der Fahrzeuge. Es muss etwa
zwischen einem Wasserstoff- Brennstoffzellenantrieb

oder dem Batteriebetrieb genau abgewogen werden.

Welche Antriebsart auch immer den besten Beitrag
zu Klima und Umwelt leistet, muss intensiv geférdert
werden - damit sie sich am Markt behaupten kann
und fir alle leistbar wird.

11.Klimaneutrale Mobilitét als Grundrecht. Inner-
halb von 15 Gehminuten sollen 6ffentliche Verkehrs-
mittel zur Verfiigung stehen — 24 Stunden am Tag,
sieben Tage die Woche. So schaffen wir die Verkehrs-
wende.

(N}
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WIR REGIONALER




Landwirtschaft 67

Fir eine nachhaltige Agrarwirtschaft
und gesunde Nahrungsmittel fiir alle:
Wir wollen eine 6kologisch vertrag-
liche Lebensweise fiir alle Menschen
ermoglichen und bezahlbar machen
- beginnend bei der Wertschatzung
und Unterstiitzung unserer heimi-
schen Bauern.

"-,‘ ' 7
| LANDWIRTSCHAFT e

01O esensmirteL
AUS TIROL:

Wir gemeinschaften das.

1. Re-Regionalisierung. Gerade bei der Erzeugung,
der Verteilung und dem Handel von Lebensmitteln
mussen wir radikal umdenken und alles daransetzen,
die Rohstoff- und Wirtschaftskreislaufe zu re-regiona-
lisieren.

2. Transportwege verkiirzen. Durch eine Regiona-
lisierung von Produktion, Weiterverarbeitung, Ver-
marktung und Konsum kénnen landliche Wirtschafts-
strukturen gestarkt und Transportwege verkuirzt
werden.

3. Faire Kosten- und Gewinnverteilung. Um den
Preisdruck auf die heimischen Lebensmittel lang-
fristig in den Griff zu bekommen, spricht sich die
SPQ Tirol fiir eine generelle Aufwertung regionaler
Erzeugnisse und faire Kosten- und Gewinnverteilung
aus.




4. Klimasteuer. Wir missen sicherstellen, dass unse-
re heimischen Erzeuger_innen durch den internatio-
nalen Markt nicht schlechtergestellt werden, und sie
vor dem unbegrenzten Preisdruck schiitzen. Dafiir
missen die externen Kosten fiir den Transport und
die Lagerung endlich in die Preise miteinbezogen
werden. Eine Méglichkeit dafiir ist eine Klimasteuer.

5. Labels und Zertifikate. Bei den meisten
Produkten haben Konsument_innen gar nicht die
Maglichkeit, zu erfahren, woher sie kommen und wie
sie produziert wurden. AuBerdem inszenieren sich
Konzerne gerne Uber eigene Labels und Zertifikate
als umweltfreundlich, ohne tatsachlich wirkliche
Verbesserungen umzusetzen. Wir fordern mehr Trans-
parenz und Kontrolle bei der Kennzeichnung mit
Glitesiegeln.

6. Pestizide vermeiden. Der Einsatz von Pestiziden
muss so gering wie moglich gehalten werden. Gen-
technisch manipulierte Organismen haben in unserer
Landwirtschaft nichts verloren.

7. Verbot der Lebensmittelverschwendung. Dazu
bedarf es einer kritischen Auseinandersetzung mit
der Frage des Wettbewerbs- und Kostendrucks bei
der Erzeugung von Lebensmitteln.

8. Landwirtschaftlicher Boden fiir diejenigen, die
ihn bewirtschaften. Wir fordern die Starkung und
Forderung eines glinstigen Zugangs zu Gemein-
schaftsgarten.

9. Entnahme groBer Beutegreifer. Der Erhalt der
kleinstrukturierten Landwirtschaft ist fir eine Neu-
ordnung des Tiroler Wirtschaftssystems und des
Konsumverhaltens im Land von elementarer Bedeu-
tung. Daher fordern wir zum Schutz unserer Almen
die konsequente Entnahme groB3er Beutegreifer in
daflir ausgewiesenen Zonen. Die Flora-Fauna-Habi-
tat-Richtlinie der Europdischen Union aus dem Jahr
1992 hat Erfolg gebracht: Der Wolf ist heute wieder
vermehrt in Europa ansdssig. Das soll er auch bleiben,
in Zonen, in denen ein Nebeneinander mit Menschen
und Umfeld problemlos méglich ist.

Landwirtschaft

69



Impressum: Medieninhaber

Landesorganisation

der Sozialdemokratischen Partei Tirol
A 6020 Innsbruck

Salurner Stra3e 2

Telefon: +43 (512) 5366
e-Mail: office@spoe-tirol.at

Bildnachweise: David Sailer / saltz konzeption / Alamy: Uwe Umstatter / Ado-
beStock: Monkey Business, BalanceFormCreative, Irina Schmidt, stokkete, Anna
Jurkovska, Seventyfour, Maria Sbytova, Morgan, Mladen, Halfpoint, DisobeyArt, Net-
zer Johannes, kuarmungadd, 9nong, Robert Kneschke, Sergey Kohl, Anton Ivanov
Photo, Kzenon, Photocreo Bednarek, mojolo, pikselstock, anatoliy_gleb, Rawpixel.
com, Drazen, robert6666, anatolir, Puckung, yoojin, nisaul, nsit0108, AAVAA, UxHa
Xapnamosa, Digital Bazaar / iStock: Portra, blindspot, TommL / Unsplash: ben-wicks,
lindsey-lamont, priscilla-du-preez

GEMEINSAM
SCHAFFEN WIR
VERANDERUNG.







